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Forord

Denna var elfte rapport kommer ut ndr konjunkturen befinner sig i
en brytningstid. Flera tecken tyder pd att en stabilisering i den
svenska ekonomin dr inledd. BNP steg ndgot under andra kvartalet
jamfort med foregdende kvartal. Det dterstdr dock mycket, en
okning med drygt 6 procent krdvs innan BNP-fallet fran forsta
kvartalet 2008 dr helt aterhdamtat.

Samtidigt gar foretagens investeringar, som paverkas med en viss
fordrojning i en konjunkturnedgang, kraftigt tillbaka. For industrin
fortsatte produktionen att minska. Forsta halvaret 2009 praglades
ocksa av tydliga nedgdngar pa arbetsmarknaden. Tillverknings- och
byggindustrin sysselsatte farre dn aret innan, de fast anstéllda
minskade i antal och arbetslosheten 6kade.

I detta nummer uppmarksammar vi ocksa att det har gatt 40 ar
sedan SCB etablerade sig i Orebro. Vi ger ndgra svar pa hur det gatt
for den forna sko- och kexstaden under de senaste artiondena. Lés
gdrna dven artikeln om en produktutveckling med stor potential, en
registerbaserad aktivitetsstatistik som gor det mojligt att studera
stockar, floden och etablering pa arbetsmarknaden pa regional och
lokal niva.

Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i oktober 2009

Monica Nelson Edberg

Andreas Lennmalm

SCB tackar

Tack vare vdra uppgiftsldmnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhéllets informationsbehov.
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A separate text in English is provided at the end of the publication, on
page 81.
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Sammanfattning

Efter den dramatiska forsimring som dgde rum for den svenska
ekonomin under andra halvéret i fjol, bromsades nedgangen i
ekonomin upp under forsta halvéret i ar. Det positiva budskapet
framfor Bo Sandén i sin inledande beskrivning av den ekonomiska
utvecklingen. Visserligen fortsatte BNP att sjunka under forsta
kvartalet, men i betydligt langsammare takt. Under andra kvartalet
fortsatte nedgangen inte bara att dimpas, utan BNP steg till och
med svagt, med 0,2 procent fran kvartalet innan. Hushéllens kon-
sumtionsutgifter visade en nedgang med 2,4 procent jamfort med
forsta halvéret i fjol. En tydlig dterhamtning har dock skett sedan
arsskiftet. Foretagens investeringar, som paverkas med en viss for-
drdjning i en konjunkturnedgang, visade en kraftig nedgéng.
Nettoexporten kade under andra kvartalet och gav darmed ett
positivt bidrag till BNP-utvecklingen. For industrin, som drabbades
forst och hardast av den internationella turbulensen, fortsatte
produktionen att minska kraftigt andra kvartalet. Tjanstesektorn har
denna gdng repat sig snabbare och ser ut att vara pa god vig att ta
sig upp ur den djupa svackan.

Till beskrivningen av utvecklingen pa arbetsmarknaden under
forsta halvaret 2009 har Katja Olofsson, Fredrik Rahm, Ann-Marie
Persson och Allan Henrysson bidragit.

Forsta halvaret 2009 praglades av tydliga nedgéngar pa arbets-
marknaden. I borjan av 2009 minskade antalet sysselsatta i Sverige
for forsta gdngen sedan 2004. I genomsnitt var det 77 000 farre som
var sysselsatta under forsta halvaret 2009 &n aret innan. Ménnens
sysselsdttningsgrad minskade med 2,4 procentenheter till 67,1 pro-
cent, medan andelen sysselsatta kvinnor minskade med 1,2 procent-
enheter till 62,5 procent. Tillverknings- och utvinningsindustrin samt
byggindustrin, bada starkt mansdominerade, var de branscher som
hade den storsta nedgangen. Inom dessa minskade antalet syssel-
satta med 49 000 respektive 14 000 jamfort med forsta halvaret 2008.

Arbetslosheten, som hade borjat 6ka i november 2008, fortsatte att
oka varje enskild manad under forsta halvaret 2009. I genomsnitt
var 417 000 personer eller 8,5 procent i dldern 15-74 dr arbetslosa
under forsta halvaret. Det var i genomsnitt 97 000 fler &n under
forsta halvéret 2008. Totalt sett fanns det flest arbetslosa i alders-
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gruppen 15-24 ar, bdde bland mannen och bland kvinnorna. Av
dessa var det ungefar halften (38 procent bland méannen, 53 procent
bland kvinnorna) som samtidigt studerade pa heltid.

Lonesumman i privat sektor minskade for forsta gangen sedan
fjarde kvartalet 1993, en minskning med 1,2 procent. Nedgdngen i
antalet lediga jobb fortsatte och under andra kvartalet fanns 28 000
lediga jobb i privat sektor och totalt 36 100. Antalet vakanser i privat
sektor uppgick till rekordlaga 8 200. Det innebar en minskning med
60 procent jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar.

I den forsta artikeln RAKS — Registerbaserad aktivitetsstatistik presen-
terar Fredrik W. Andersson och Susanne Gullberg Brannstrém en
vidareutveckling av den registerbaserade arbetsmarknadsstatisti-
ken. Genom att utgd fran hela aret istillet for en enskild manad
(november) och utnyttja information om andra aktiviteter som t.ex.
arbetsloshet, sjukskrivningar, pensioneringar, fordldraledighet och
studier, kan man studera bl.a. stockar, floden och etableringsgrad pa
arbetsmarknaden. Sju olika anknytningar till forvarvsarbete under
aret kan identifieras; heldrsanstdlld, nyanstilld, avgangen, delars-
anstdlld, kombinatdr, foretagare och utan arbete. Man kan t.ex.
studera hur stor andel i de olika kategorierna som har blivit heldrs-
anstdllda efterfoljande ar. Anstédllda kan dven fordelas efter graden
av etablering pa arbetsmarknaden, svagt etablerad eller etablerad.
Deras forsorjning kan redovisas efter inkomstkalla; forvarvsarbete,
ersattning for utbildning, ersittning for vard av barn/anhorig,
ersattning for sjukdom, ersdttning for arbetsloshet, dlderspension
och ekonomiskt bistdnd. Det dar d@ven mdjligt att berdkna stockar och
floden pa arbetsmarknaden. Eftersom statistiken baseras pa total-
raknade register kan den brytas ned pa t.ex. regional eller lokal niva.

Nésta artikel, Med fokus pd Orebro, uppmérksammar att Statistiska
centralbyran i host haft verksamhet i Orebro under 40 &r. Med anled-
ning av jubileet belyser Gunnar Hedin och Bjorn Tegsjo utvecklingen
vad giller befolkning, arbetsmarknad och néringsliv i Orebro och
Orebro lokala arbetsmarknad. Férutom centralorten Orebro ingér
Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxd, Lekeberg, Lindesberg och Nora
kommuner i Orebro lokala arbetsmarknad (LA). Orebro LA ir med
sina ca 225 000 invadnare den sjdtte storsta lokala arbetsmarknaden i
Sverige. I de flesta lokala arbetsmarknader, sa ocksa i Orebro LA,
utgor befolkningen i det lokala centrumet ca 60 procent av den
totala befolkningen. I Orebro kommun kade befolkningen under
perioden 1969-2008 med 20 procent, i Orebro LA med 10 procent.
En faktor som har haft betydelse for befolkningsutvecklingen ar till-
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komsten av ett universitet. Under den ekonomiska recessionen
1991-1993 utvecklades arbetsmarknaden i Sverige mycket negativt.
I Orebro LA minskade sysselsattningen med 16 procent. Ar 2007
aterstod det drygt 2 procentenheter for att uppna 1990 rs niva.
Orebro LA har en relativt bra mix mellan varuproduktion, privat
dominerade tjanster och offentligt dominerade tjanster. En styrka ar
att man dven har en bred representation av olika branscher.

Teckenforklaring och férkortningar
.. Uppgift inte tillganglig eller alltfor osdker for att anges
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Arbetsmarknaden under forsta
halvaret 2009

Stabiliseringen i ekonomin inledd

Efter den dramatiska férsamring som dgde rum foér den svenska
ekonomin under andra halvaret i fjol —i samband med att den
internationella finanskrisen blev akut — bromsades nedgangen i
ekonomin upp under forsta halvaret i r. Fran det stora fallet under
fjarde kvartalet i fjol, da BNP sjonk med hela 4,9 procent, fortsatte
visserligen BNP att sjunka under forsta kvartalet, men i betydligt
langsammare takt, med 0,9 procent sisongrensat och jamfort med
narmast foregaende kvartal. Under andra kvartalet fortsatte ned-
gangen inte bara att dampas, utan BNP steg da till och med svagt,
med 0,2 procent fran kvartalet innan. Detta var den forsta 6kningen
i BNP sedan forsta kvartalet 2008. Det aterstar dock mycket, en
okning med ytterligare 6,3 procent krdavs innan BNP-fallet fran
forsta kvartalet 2008 ar helt aterhdmtat.

Under forsta halvaret i &r var BNP 7 procent lagre dn under mot-
svarande period 2008 (sedan korrigeringar gjorts for kalendariska
effekter 4r nedgdngen nagot mindre, 6,4 procent). Efterfrage-
bortfallet under forsta halvaret kom fran de flesta sektorer i ekono-
min: utrikeshandeln, hushéllens konsumtionsutgifter och investe-
ringarna. Ett undantag var den offentliga sektorn dar konsumtionen
steg ndgot, med 1,4 procent.

Hushallens konsumtionsutgifter, den tyngst vagande posten i for-
sOrjningsbalansen, visade en nedgang med 2,4 procent fran forsta
halvaret i fjol till forsta halvaret i &r. Men pa detta omrade har en
tydlig aterhamtning - och till och med tecken pa omsvangning i
utvecklingen - skett sedan arsskiftet. Sdlunda var hushallens kon-
sumtionsutgifter oforandrade under andra kvartalet i ar efter att ha
minskat bara svagt, med 0,2 procent, under forsta kvartalet och med
0,9 procent fjarde kvartalet i fjol jamfort med narmast foregdende
kvartal.

Utvecklingen sammanfaller med en stadigt 6kande optimism fran
hushdllens sida sedan arsskiftet. Forst ut med positiva signaler runt
den svenska ekonomin var foljaktligen detaljhandeln, som redan i
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januari i ar redovisade en rejdl aterhdmtning i forsaljningen. Dar-
efter har den positiva utvecklingen for detaljhandeln fortsatt med en
okning i forsdljningsvolymen mellan forsta och andra kvartalet i ar
pa starka 3,2 procent. Det som har motverkat uppgangen pa detta
omrdde dr frimst den svaga utvecklingen for handeln med motor-
fordon. Hushéllens disponibla inkomster utvecklades @nda relativt
bra och steg under andra kvartalet realt med 2,6 procent. I kombina-
tion med den minskade konsumtionen resulterade detta i ett mycket
hogt sparande hos hushdllen. Sparkvoten steg andra kvartalet till

15 procent exklusive sparandet i kollektiva forsdkringar.

Foretagens investeringar, som paverkas med en viss fordrdjning i en
konjunkturnedgang, visade en kraftig nedgdng under forsta halv-
aret. De fasta bruttoinvesteringarna f6ll dd med 17,5 procent fran
forsta halvaret 2008, vilket motsvarade i stort sett halva nedgangen i
BNP under perioden. Raset var som allra storst under forsta kvar-
talet. Investeringarnas negativa inverkan pa tillvaxten under forsta
halvaret blir &nnu storre med hdnsyn tagen till den starka minsk-
ningen av lagerinvesteringarna. Lagerinvesteringarnas effekt pa
tillvaxten, som tilltog ytterligare under andra kvartalet, var nu
negativ for fjarde kvartalet i foljd.

Tecknen pa en viss aterhdmtning i den globala ekonomin under
varen i ar har hittills bara satt svaga positiva spar i den svenska
utrikeshandeln. Helhetsbilden dér var fortsatt mycket dyster med
en nedgdng i exporten pa ca 16 procent. Positivt pa detta omrade
var att nedgangen i importen, till f6ljd av den svaga inhemska
efterfrdgan, var dnnu storre, ca -17 procent.

Nettoexporten 6kade under andra kvartalet och gav ddrmed ett
positivt bidrag till BNP-utvecklingen pa 0,2 procentenheter efter att
ha lamnat ett stort negativt bidrag pa 2 procentenheter under forsta
kvartalet. Det var heller inte helt nattsvart for exporten under forsta
halvaret. Till exempel 6kade exporten under andra kvartalet for
kemivaror, massa, travaror och personbilar jamfort med motsvar-
ande period 2008. Det som kan vara positivt for exporten framover
ar ocksa att industrins orderingang fran utlandet ater borjat oka.
Fran forsta till andra kvartalet steg exportorderna med ca 1 procent.
Darefter har uppgangen accelererat.

Under varen i ar var tecknen pa en vandning i konjunkturen tyd-
liga. For Konjunkturinstitutets Barometerindikator, som samman-
fattar industrins, byggsektorns, detaljhandelns, de privata tjanste-
ndringarnas och hushallens syn pa det ekonomiska ldget, skedde en
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forsta pataglig forbattring mellan april och maj. Sedan i varas pekar
utvecklingen uppét for Konfidensindikatorerna inom samtliga dessa
fem sektorer. Langst har forbattringen kommit f6r detaljhandeln,
déar ldget nu ar battre 4n normalt. For industrin, som drabbades forst
och hardast av den internationella turbulensen, fortsatte ddaremot
produktionen att minska kraftigt andra kvartalet, med 4,8 procent
efter en nedgang forsta kvartalet med 7,6 procent, jamfort med
kvartalet innan. Tjanstesektorn, som traditionellt ligger steget efter
industrin i konjunkturférloppet, har denna gang repat sig snabbare
och ser ut att vara pa god vég att ta sig upp ur den djupa svackan
fran slutet av forra aret.

Aven inom den krisdrabbade finansiella sektorn har en scen-
forandring dgt rum under forsta halvaret i r. De finansiella for-
hallandena i den globala ekonomin anses ha forbattrats mer dn
vantat och i Sverige tycks interbankmarknaden ha fungerat allt
battre sedan tidigt i varas. Aktieborsen, som normal brukar ligga
steget for vandningen i den reala ekonomin, har ocksa stigit stadigt
och kraftigt sedan i borjan pa mars.

Inflationen har fallit tillbaka snabbt sedan férra hosten. Inflations-
takten, dvs. konsumentprisernas forandring 6ver tolv ménader, var
som hogst i september i fjol med 4,4 procent for att sedan minska
drastiskt till 1,3 procent redan i december. Under forsta halvéret har
nedgangen i inflationen, enligt KPI, fortsatt oavbrutet manad for
manad, till -0,6 procent i juni, vilket dr det lagsta vardet sedan
december 1998. Den framsta orsaken till utvecklingen &r Riks-
bankens sankningar av reporantan, som dramatiskt sankt hus-
hallens rantekostnader. Exkluderas effekten av dndrade rantesatser
kan inflationstakten i juni, enligt mattet KPIF, berdknas till 1,5 pro-
cent. Inte heller i ett internationellt perspektiv ter sig den svenska
inflationen sarskilt 1ag. Enligt EU:s harmoniserade index for
konsumentpriser, HIKP, som bl.a. exkluderar kapitalkostnader for
egna hem, var inflationstakten i Sverige i juni 1,6 procent jamfort
med 0,6 procent for EU som helhet och -0,1 procent f6r euroomra-
det. Det &r framst lander inom det forna 6stblocket som har hogre
inflationstakt d4n Sverige, matt pd detta satt.
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1. BNP-forandring fran foregaende kvartal, sdsongrensat. Procent
1. Change in GDP compared with previous quarter. Percent
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Sysselséattning och arbetsloshet

Forsta halvaret 2009 praglades av tydliga nedgangar pa arbets-
marknaden. Tillverknings- och byggindustrin sysselsatte farre an
aret innan, de fast anstdllda minskade i antal och arbetslosheten
okade. Foretrdadesvis var det mannen som drabbades; typexemplet
pa en person som forlorade arbetet under forsta halvaret skulle nog
kunna sédgas vara en fast anstilld man inom tillverkningsindustrin.
Arbetslosheten 6kade emellertid dven bland kvinnorna, inte minst
under andra kvartalet.

I diagram 2 ges en Oversikt 6ver den huvudsakliga verksamheten
for befolkningen i dldern 15-74 ar under forsta halvaret enligt den
individbaserade arbetskraftsundersokningen (AKU). Drygt 4,9 miljo-
ner personer ingick i arbetskraften genom att de antingen var fast
anstéllda, tidsbegransat anstéllda, foretagare eller arbetslosa. De
resterande 2 miljonerna utgjordes till storsta delen av pensionérer,
heltidsstuderande (som varken arbetade extra eller sokte arbete) och
personer som var sjuka.
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2. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet och huvudsaklig
verksamhet. Forsta halvaret 2009

2. Population aged 15-74 by labour force status and main activity. 1st
half-year 2009

Tidsbegransat Foretagare
anstéllda 476 000
601 000

Arbetslésa
417 000

Pensionar
774 000

Ej i arbetskraften
2 024 000 Heltids-

studerande

|:> 574 000

Sjuka
446 000

Annat
230 000

Fast anstéllda
3419 000

Antalet sysselsatta gick ned

I bérjan av 2009 minskade antalet sysselsatta i Sverige for forsta
gangen sedan 2004. Nedgangen registrerades forst i februari — se
diagram 3 — och under de efterféljande manaderna ldg antalet
sysselsatta konstant under 2008 ars nivder. De enskilt storsta ned-
gangarna kunde noteras i april och maj, dd antalet sysselsatta
minskade med 116 000 respektive med 107 000 jamfort med mot-
svarande manader aret innan.

I genomsnitt var det 77 000 farre som var sysselsatta under forsta
halvaret 2009 dn under forsta halvaret 2008.
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3. Antal sysselsatta i befolkningen 15-74 ar. April 2005 — juni 2009.
1 000-tal
3. Number of employed aged 15-74 in thousands
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Om man dessutom tar hdnsyn till befolkningsékningen sa blir syssel-
sdttningsnedgdngen under forsta halvaret annu mer markant (se dia-
gram 4). Sysselsdttningsgraden, dvs. andelen av befolkningen som ar
sysselsatt, borjade sjunka redan i november 2008 och under forsta
halvaret 2009 var andelen sysselsatta lagre dn bade ett och tva ar
tidigare.

I genomsnitt var 64,8 procent av befolkningen i dldern 15-74 &r syssel-
satt under forsta halvdret 2009. Det var en minskning med 1,8 pro-
centenheter jamfort med forsta halvaret 2008.
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4. Andel sysselsatta i procent av befolkningen 15-74 &r. April 2005 —

juni 2009
4. Employment rate, percent of population aged 15-74
Procent
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Sysselsdttningsnedgangen hade olika omfattning bland mén och
kvinnor och dven i olika aldrar. Mdnnens sysselsattningsgrad
minskade med 2,4 procentenheter till 67,1 procent, medan andelen
sysselsatta kvinnor minskade med 1,2 procentenheter till 62,5 pro-
cent. Andelen sysselsatta mén var séledes fortfarande hogre dn ande-
len sysselsatta kvinnor, men mannen drabbades i hogre utstrack-
ning dn kvinnorna av forsta halvarets arbetsmarknadsnedgéng.

Utvecklingen for olika aldersgrupper illustreras i diagram 5. Bland
méannen minskade andelen sysselsatta framfor allt i dldrarna 15-44
ar. Bland kvinnorna gick sysselsédttningen istéllet ned bland perso-
ner i dldrarna 15-34 &r och 45-54 ar.
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5. Andel sysselsatta man respektive kvinnor i procent av befolkningen
efter alder. Forsta halvaret 2008 respektive forsta halvaret 2009
5. Employment rate of men and women, percent of population by age group

Procent Man Procent Kvinnor
100 100
75 75
50 50
25 4 25 |
N B -
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

B Forsta halvaret 2008
O Forsta halvaret 2009

Storst nedgangar inom tillverknings- och
byggindustri
Att sysselsdttningsnedgangen slog olika mot mén och mot kvinnor i
olika aldrar hiangde till stor del samman med vilka naringsgrenar
som var utsatta. Det genomsnittliga antalet sysselsatta inom olika
ndringsgrensgrupper, dels for forsta halvaret 2009, dels for forsta
halvaret 2008, redovisas i diagram 6.

Tillverknings- och utvinningsindustrin samt byggindustrin, bada
starkt mansdominerade, var de nédringsgrenar som hade den storsta
nedgdngen. Inom dessa minskade antalet sysselsatta med 49 000
respektive 14 000 jamfort med forsta halvaret 2008.

Sammantaget innebar detta att det var mén i privat sektor som
framfor allt drabbades av sysselsittningsnedgangen. Av den totala
minskningen i antalet sysselsatta under forsta halvaret utgjordes
drygt 64 procent eller 49 000 personer av privatanstillda mén.
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6. Antal sysselsatta i befolkningen 15-74 ar efter naringsgren. Forsta
halvaret 2008 respektive forsta halvaret 2009. 1 000-tal
6. Number of employed aged 15-74 by industry. Thousands
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Farre fast anstallda

Under 2008 minskade antalet personer med tidsbegransad anstall-
ning undan fér undan (se diagram 7). Nedgangen fortsatte under
forsta halvaret 2009, under andra kvartalet minskade dessutom
antalet personer med fast anstéllning. Totalt sett var det 38 000 farre
som var fast anstdllda under andra kvartalet 2009 d4n under andra
kvartalet 2008.

Aterigen var det framfér allt mdnnen som drabbades; 84 procent av
den totala nedgangen i antalet fast anstdllda under andra kvartalet
utgjordes av méan.
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7. Antal fast och tidsbegransat anstéllda, forandring sedan féregaende
ar. Forsta kvartalet 2007 — andra kvartalet 2009. 1 000-tal

7. Number of permanently and temporarily employed, change compared
with previous year. Thousands
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Fler undersysselsatta man an tidigare

Den nedatgdende utvecklingen under forsta halvaret innebar inte
endast att farre personer var sysselsatta. De personer som hade kvar
sin anstéllning eller sitt foretag angav dessutom i hogre utstrack-
ning an tidigare att de var undersysselsatta, dvs. att de skulle vilja
arbeta fler timmar per vecka.

I synnerhet var det de undersysselsatta mannen som 6kade i antal,
vilket visas i diagram 8. Under forsta och andra kvartalet var det

14 000 respektive 22 000 fler man som var undersysselsatta 4n under
motsvarande kvartal 2008.

Fortfarande fanns det dock fler undersysselsatta kvinnor an man —
180 000 jamfort med 124 000 under forsta halvaret. Det motsvarade
5,3 procent av alla sysselsatta man och 8,4 procent av alla sysselsatta
kvinnor.
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8. Antal undersysselsatta personer efter kén. Forsta kvartalet 2006 —
andra kvartalet 2009. 1 000-tal

8. Number of underemployed by sex. Thousands
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Arbetslosheten dkade

Arbetslosheten, som hade borjat 6ka i november 2008, fortsatte att
oka varje enskild manad under forsta halvaret 2009 (se diagram 9). I
genomsnitt var 417 000 personer eller 8,5 procent i dldern 15-74 ar
arbetslosa under forsta halvaret.

De storsta 6kningarna, jaimfort med motsvarande manader ett ar
tidigare, uppmattes i april och maj, da arbetslosheten 6kade med 2,3
respektive 3,1 procentenheter. Arbetsloshetsnivaerna for februari —
juni tillhérde de hogsta som uppmatts for respektive manad med
det nya arbetsloshetsméttet'.

"I april 2005 samt i oktober 2007 &ndrades den officiella arbetsloshetsdefinitionen i
Sverige i olika avseenden (fér mer information, se www.scb.se/aku). I dagslaget
finns darfor jaimforbar arbetsloshetsstatistik endast fran april 2005 och framat.
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9. Andel arbetslosa i procent av arbetskraften i &ldern 15-74 ar. April
2005 — juni 2009

9. Unemployment rate, percent of labour force

Procent
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I genomsnitt var det 97 000 fler som var arbetslésa under forsta
halvaret 2009 dn under forsta halvaret 2008. Av dessa var 65 000
maén och 32 000 kvinnor.

Bland badde mén och kvinnor 6kade antalet arbetslosa i samtliga
aldrar (se diagram 10).

Totalt sett fanns det flest arbetslosa i aldersgruppen 15-24 ér, bade
bland méannen och bland kvinnorna. Av dessa var det ungefar half-
ten (38 procent bland méannen, 53 procent bland kvinnorna) som
samtidigt studerade pa heltid.
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10. Antal arbetslésa man respektive kvinnor efter alder. Forsta
halvaret 2008 respektive forsta halvaret 2009. 1 000-tal
10. Number of unemployed men and women by age. Thousands
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Geografiskt var 6kningen i arbetsloshet spridd 6ver manga olika lan
under saval forsta som andra kvartalet, se karta. Stora uppgangar
under bada kvartalen kunde noteras till exempel f6r Kronobergs,
Kalmar, Orebro och Givleborgs ln.
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11. Okning i arbetsloshet under forsta halvaret 2009 efter lan
11. Increase in unemployment by counties

Arbetsldshetens 6kning
B Okning tva kvartal
O Okning ett kvartal
[ Ingen 6kning
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Antalet arbetade timmar sjunker

Under forsta halvaret uppgick det totala antalet arbetade timmar i
Sverige till i genomsnitt 138,8 miljoner per vecka (diagram 12). Det
var 4,4 procent respektive 2,0 procent ldgre dn under forsta halvaret
2008 respektive 2007.

12. Antal arbetstimmar per vecka. Forsta halvaret 2006 — 2009.
1 000 000-tal

12. Numbers of hours worked per week. Millions
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Under det forsta halvaret var det farre som var frdnvarande fran

arbetet pa grund av sjukdom &n under forsta halvaret 2008, men i
gengdld okade semester- och helgfrdnvaron under perioden.
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13. Antal frAnvarotimmar per vecka i huvudsysslan efter orsak. Forsta
halvaret 2008 respektive forsta halvaret 2009. 1 000-tal

13. Numbers of hours per week related to absence from work by main
cause. Thousands
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Anstallda, lediga jobb och vakanser

Farre anstéllda och rekordfa vakanser

Under forsta halvéaret 2009 slog konjunkturnedgdngen igenom pa
arbetsmarknaden och antalet anstillda minskade jamfort med
motsvarande period foregdende ar enligt den kortperiodiska syssel-
sittningsstatistiken. Totalt minskade antalet anstdllda under andra
kvartalet 2009 med 1,9 procent jamfért med motsvarande kvartal
foregdende ar. Antalet anstdllda uppgick till 4 073 400. Minskningen
skedde inom alla sektorer.

Lonesumman i privat sektor minskade for forsta gangen sedan
fjarde kvartalet 1993, en minskning med 1,2 procent. Nedgangen i
antalet lediga jobb fortsétter och under andra kvartalet fanns 28 000
lediga jobb i privat sektor och totalt 36 100 lediga jobb. Det var en
minskning med 39 respektive 34 procent jamfort med motsvarande
kvartal 2008. Den akuta arbetskraftsbristen i privat sektor, antalet
vakanser, uppgick till 8 200 och &r det lagsta uppmatta vardet sedan
undersokningen startade ar 2000. Det innebar en minskning med

60 procent jamfort med motsvarande kvartal foregdende ar.
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14. Utveckling av Ibnesumma och antal anstallda i privat sektor.
Index: Kvartal 1, 2001=100

14. Gross pay and number of employees. Private sector. Index: 1st quarter
2001=100
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Efter att antalet anstdllda har varit mer eller mindre konstant sedan
2001, okade antalet anstiallda andra halvaret 2006. Fran och med
forsta kvartalet 2009 redovisas nu en minskning. Lonesumman, som
i princip har 6kat konstant under hela perioden, sjonk under andra
kvartalet 2009. Diagrammet ovan bygger pa ej sdasongrensade varden.

Farre anstéllda i offentlig sektor

Antalet anstdllda i offentlig sektor minskade under andra kvartalet.
Minskningen var 2,3 procent och omfattade stat, kommun och lands-
ting. Den procentuellt stérsta minskningen skedde inom kommunal
sektor, ddr antalet anstidllda minskade med 2,7 procent. Inom staten
och landstingen var minskningen 1,9 respektive 1,2 procent. Inom
landstingen 6kade dock l6nesumman med 5,0 procent. I kommu-
nerna respektive staten 6kade lonesumman med 2,8 och 4,0 procent.

Totalt fanns det under andra kvartalet 8 100 lediga jobb inom den
offentliga sektorn, en minskning med 13 procent jamfért med samma
kvartal 2008.
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66 500 farre anstallda inom industrin

Under andra kvartalet 2009 minskade antalet anstéllda i tillverk-
ningsindustrin med 10,3 procent. Lonesumman minskade med

7,4 procent och antalet lediga jobb mer dn halverades. Nedgdngen
har i stort sett drabbat alla branschgrupper inom industrin. De storsta
minskningarna aterfanns i de storre branschgrupperna, tillverkning
av motorfordon och sldpvagnar samt tillverkning av vriga maski-
ner. Dar minskade antalet anstdllda med 16 respektive 17 procent.
Inom industrin som helhet var det under andra kvartalet 66 500 farre
anstdllda jamfort med ett ar sedan.

15. Antal lediga jobb och vakanser i privat sektor. 2001 — juni 2009
15. Job openings and vacancies. Private sector
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Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pd uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att manadsvis belysa 16ne-
nivan och dess forandringar over tiden uppdelat pa privat-, kom-
munal-, landstings- och statlig sektor. Statistiken anvands framst
som underlag till ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Sveriges
Riksbank, Finansdepartementet och SCB:s Nationalrdkenskaper.

I tabell 1 visas arsgenomsnitten av de forandringstal som publice-
rats fran 2000 till 2009 f6r de olika sektorerna.
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1. Forandringstal av den genomsnittliga [6dnen efter sektor.
Arsgenomsnitt 2000-2008, halvarsgenomsnitt 2009. Procent

1. Percentage change in the average pay by sector. Annual average
2000-2008, six month average 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*

Privat — arbetare 2,9 3,9 35 3,1 2,6 2,8 2,7 3,7 4,1 3,0
Privat — tjanste-

man 3,9 4,3 4,0 3,0 3,2 3,6 3,2 3,3 4,1 3,0
Kommuner 3,3 4,8 4,4 3,4 4,2 2,8 2,7 1,8 6,2 3,4
Landsting 4,2 4,8 4,7 4,1 4,6 2,9 3,0 3,0 5,0 3,9
Staten 4,2 4,1 4,3 4,0 2,9 3,2 3,4 3,4 4,3 4,1

* Preliminéra uppgifter juli 2008 — juni 2009.

Uppgifterna for januari 2000 till juni 2008 baseras pa de definitiva
lénerna aktuellt ar jamfort mot de definitiva l6nerna foregdende ar,
medan fordandringstalen fran juli 2008 till juni 2009 baseras pé de
hittills uppmatta 16nerna jamfort mot de definitiva l6nerna fore-
gdende ar. Detta beror pa att Ionestatistiken kompletteras med
retroaktiv 16n under tolv manader. Uppgifterna for den privata
sektorn baseras pa loner inklusive rorliga tilligg, exklusive 6vertid.
Aven uppgifterna for den statliga sektorn inkluderar rorliga tilligg,
medan uppgifterna for kommuner och landsting redovisas exklu-
sive rorliga tillagg.

Offentlig sektor

16. Forandringstal av den genomsnittliga I6nen i offentlig sektor.
Januari 2000 — juni 2009. Procent

16. Percentage change in the average pay in the public sector.
January 2000 — June 2009

Procent

Kommuner

6 i A
Landsting '\

Staten
0 T T T T T T T T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Under 2009 har férandringstalen for bAde kommuner och landsting
gatt ner igen efter att ha legat hogt under hela 2008. Det syns sarskilt
val att april var den stora avtalsmdnaden f6r kommunerna. Bade
kommuner och landsting fick nya léner i januari 2008. Redovisningen
for kommunerna pdverkades av att de nya avtalen for Kommunal
inneholl engéngsbelopp for 2007, vilka inte ingdr i statistiken, samt
av att antalet plusjobbare tkade under slutet av 2006. I april 2003
gick Kommunals medlemmar ut i strejk, ett nytt avtal tecknades
vilket kom att gélla fr.o.m. juli 2003. Pa grund av detta betalades
ingen retroaktiv 16n ut for april, maj och juni 2003. Férandringstalen
for dessa manader blev darmed relativt ldga.

Den statliga sektorn fick ett nytt trearsavtal frdn oktober 2007. Pa
grund av lokala loneférhandlingar har de nya lénerna dven under
den hér perioden tratt i kraft vid olika tidpunkter. Under april till
juni 2003 samt under juli till september 2004 var férandringstalen
laga, vilket beror pa att avtalen trddde i kraft vid olika tidpunkter.

Privat sektor

Den generella avtalstidpunkten for privat sektor infaller i april.
Forandringstalen for arbetare, framst i branscher med kontinuerlig
drift, pdverkas av hur helgdagarna infaller under de olika dren, pa
grund av storhelgstillagg. Ar 2008 infoll pasken i mars, medan
pasken 2007 och 2009 infoll i april. Olika infallsmanader for stor-
helgen paverkade forandringstalen for arbetarna uppat i mars 2008
och april 2009 samt nedat i april 2008 och mars 2009.
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17. Férandringstal av den genomsnittliga lénen i privat sektor samt
12-manaders glidande medelvarde. Januari 2000 — juni 2009. Procent
17. Percentage change in the average pay in the private sector and a
12-month moving average. January 2000 — June 2009

Procent

Privat — tjansteman
6+ Privat — arbetare

12-manaders glidande medelvarde — tjansteman
= = = J]2-manaders glidande medelvarde — arbetare

O T T T T T T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Arbetarna i privat sektor har under forsta halvaret 2009 haft en lika
hog genomsnittlig 1onedkningstakt pa drsbasis som tjdnstemannen.
Den genomsnittliga procentuella 16nedkningen for arbetarna och
tjdnstemédnnen var 3,0 procent. Den utjgmnade serien visar ett
12-méanaders glidande medelvéarde. Ett glidande medelvérde rensar
delvis bort slumpmassiga inslag pa grund av urvalsrotation,
sasongsvariationer etc. och ger en trendmassig bild av den faktiska
léneutvecklingen.

Diagram 18 visar hur 16nen utvecklats fran januari 2008 fram till
juni 2009 f6r arbetare och tjdnsteméan. For att kunna jamfora tim-
l6nen for arbetare och manadslonen for tjanstemén ar l6nerna
indexerade med januari 2008 som basmanad. Jamforelsen paverkas
av vilken tidpunkt som anvédnds som bas.
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18. Lonedkning for arbetare och tjansteman i privat sektor. Januari
2008 — juni 2009. Index: Januari 2008=100

18. Pay increases for manual and non-manual workers in the private sector.
January 2008 — June 2009. Index: January 2008=100
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Konjunkturlonestatistiken for privat sektor visar atti 8 av de 18
branscher eller branschaggregat som redovisas, har arbetarna haft
hogre genomsnittlig I1onedkning dn tjdnsteménnen under det forsta
halvaret 2009. Detta kan jamforas med forsta halvaret 2008 da arbe-
tarna i 12 av 18 branscher eller branschaggregat hade en hogre
genomsnittlig 16nedkning dn tjinstemannen. Skillnader i avtals-
perioder kan paverka detta resultat.

For arbetare dr det SNI” Q (vard och omsorg; sociala tjanster), som
med en genomsnittlig forandring under forsta halvaret pa 7,0 pro-
cent har okat mest. De hogsta 1onetkningarna for tjansteméan har
skett i SNI B (gruvor och mineralutvinningsindustri), som 6kade
med 7,3 procent i genomsnitt under forsta halvaret.

Naringsgrenar dar utvecklingen har varit mer aterhallsam for arbe-
tare ar SNI 25-33 exkl. 31 och 32 (verkstadsindustri), ddr den genom-
snittliga 6kningen forsta halvaret 2009 var 0,7 procent pa drsbasis.
For tjansteman hittar vi den ldgsta genomsnittliga 6kningen, 1,0 pro-
cent pa drsbasis, i SNI M (foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik). Det kan skilja i avtalsperioder mellan branscherna,
vilket kan forklara skillnader i 16ne6kningstakt.

*SNI = Svensk néringsgrensindelning.
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19. Reallénedkningar for arbetare och tjdnsteman i privat sektor.
Januari 2009 — juni 2009. Procent

19. Real wage and salary increases for manual and non-manual workers in
the private sector. January 2009 — June 2009. Percent

Procent
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Den genomsnittliga reallonedkningen under forsta halvaret 2009 var
for bade arbetare och tjanstemaén i privat sektor 2,8 procent.

Lénenivaer inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn &r inte alla Ionenivéer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingar grundlon,
fasta tilldgg och rorliga tillagg, medan det i kommuner och lands-
ting endast ingér grundlon och fasta tilldgg. Pa grund av denna
l6neskillnad redovisas hér statlig sektor for sig samt kommuner och
landsting tillsammans.
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Statlig sektor

20. Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor efter kon.
Januari 2000 — juni 2009. Kr

20. Average monthly salary in the central government sector by sex.
January 2000 — June 2009. SEK

Kronor
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Eftersom undersokningen av statlig sektor bestar av individupp-
gifter, kan lonerna redovisas fordelade efter kon. Diagrammet ovan
visar att Iénerna for man och kvinnor féljer varandra och att 16ne-
okningen fortsétter i ungefdr samma takt som tidigare ar.
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Kommuner och landsting

21. Genomsnittlig manadslon inom kommuner och landsting.
Januari 2000 — juni 2009. Kr

21. Average monthly salary in the municipalities and county councils.
January 2000 — June 2009. SEK

Kronor
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De genomsnittliga lonenivaerna for kommuner och landsting foljer
varandra relativt vél, dock med en liten antydan om att skillnaden
okar med dren. Diagrammet visar tydligt att lonedkningar inom
landstingen framfor allt sker i april manad och att 16nen sjunker
under sommarmanaderna i samband med att semestervikarier
anstills. Aven for kommunerna syns att ldnedkningarna i de flesta
fall intraffar under april. Lonerna fér kommunerna paverkades av
att de nya avtalen for Kommunal innehdll engéngsbelopp for ar
2007, vilka inte ingdr i statistiken. Lonedkningen for kommunerna
syns dock tydligt i januari 2008.
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Arbetskostnader inom privat sektor

22. Forandringar av arbetskraftskostnader i privat sektor efter
naringsgren (SNI 2007). Forsta halvaret 2008 — forsta halvaret 2009.
Procent

22. Changes in labour costs in the private sector by industry. First half of
2008 — first half of 2009. Percent

B-S exkl. O (Totalt) O Arbetare

B-E (Gruv- & tillverkningsindustri, B Tjansteman
el-, gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggverksamhet) |

G+l (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

H+J (Transport &
kommunikationer)

K+N (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)

P-S (Halso- & sjukvérd, ——'—1
utbildning, samhalleliga tjanster)

-1 0 1 2 3 4 5
Procent

Forandringstalen dr berdknade som ett genomsnitt av de manatliga
forandringstalen, dar varje enskild manads prelimindra indextal
(januari t.o.m. juni) jamfors med motsvarande indextal aret innan.

Arbetskraftskostnaderna inom privat sektor totalt (SNI 2007 B-S
exkl. O) har 6kat med 1,0 procent for arbetare och 1,1 procent for
tjdnstemén. Naringsgrenarna for halso- och sjukvard, utbildning
och sambhilleliga tjanster (SNI 2007 P-S) har 6kat mest for bade
arbetare och tjansteman.

De lagstadgade sociala avgifterna under forsta halvéret 2009 var
31,42 procent. De lagstadgade sociala avgifterna dr dock séankta for
dem under 26 ar, till 15,49 procent. Sinkningen paverkar framst
arbetskostnadsindex for arbetare, eftersom andelen unga i respek-
tive bransch dr generellt sett storre for arbetare jamfort med tjanste-
maén. De avtalade sociala avgifterna inklusive sarskild 1oneskatt var
for tjansteman 15,31 procent och for arbetare 7,25 procent. Uppgif-
ten for tjdnstemén inkluderar den prelimindra ITP-avgiften.

I berdkningen av arbetskraftskostnaderna ingar 16n for arbetad och
ej arbetad tid (bl.a. betald sjukfrdnvaro, semester och annan betald
franvaro) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter.
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23. Arbetskostnader for arbetare i privat sektor efter naringsgren
(SNI 2007), juni 2009. Kronor per timme

23. Labour costs for wage-earners in the private sector by industry, June
2009. SEK per hour

B-S exkl. O (Totalt)

B-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggnadsverksamhet)
G+l (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

H+J (Transport &
kommunikationer)

K-N (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)

P-S (Halso- & sjukvard,
utbildning, samhalleliga tjanster) |

0 50 100 150 200 250 300
Kronor per timme

B Lon for arbetad tid
@ Ovrig arbetskraftskostnad

Arbetskraftskostnaden for en arbetare i den privata sektorn totalt
(SNI 2007 B-S exkl. O) uppgick till 229,25 kronor per timme i juni
2009. Hogst kostnad hade arbetsgivare inom byggverksamhet
(SNI 2007 F) med 253,52 kronor per timme.

Arbetskraftskostnaden for kategorin arbetare dr uppdelad pa 16n for
arbetad tid och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar bl.a.
sjuklon, helglon, semesterlon och savil lagstadgade som avtalade
sociala avgifter inklusive sédrskild 16neskatt. Andelen 6vriga arbets-
kraftskostnader skiljer sig endast marginellt mellan de olika
ndringsgrenarna.

Arbetskraftskostnaderna for tjdnsteman redovisas istéllet som kro-
nor per manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for arbetare
och tjdnstemadn inte dr direkt jamforbara vad giller de ingaende
komponenterna. Kostnaderna for kategorin tjanstemén delas upp pa
manadslon och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar
lagstadgade och avtalade sociala avgifter och séarskild l6neskatt pa
pensionsavsattningar.
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24. Arbetskostnader for tjansteman i private sektor efter naringsgren
(SNI 2007), juni 2009. Kronor per manad

24. Labour costs for salaried employees in the private sector by industry,
June 2009. SEK per month

B-S exkl. O (Totalt)

B-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggverksamhet)
G+l (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

H+J (Transport &
kommunikationer)

K-N (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)
P-S (Halso- & sjukvard,
utbildning, samhalleliga tjanster) |
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@ Ovrig arbetskraftskostnad

Arbetskraftskostnaden for en tjdnsteman i den privata sektorn totalt
(SNI 2007 B-S exkl. O) var 48 664 kronor under juni 2009. Inom
hélso- & sjukvard, utbildning, samhalleliga tjanster (SNI 2007 P-S)
var kostnaden for en tjansteman 40 922 kronor per manad, vilket var
lagst av de redovisade ndringsgrenarna. Hogst kostnad hade arbets-
givare i ndringsgrenarna SNI 2007 B-E, vilka omfattar bland annat
gruv- & tillverkningsindustri, el-, gas-, virme- och vattenverk, dar
en tjdnsteman kostade 53 103 kr i genomsnitt.
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RAKS - Registerbaserad
aktivitetsstatistik

Fredrik W. Andersson’
Susanne Gullberg Brinnstrom’

Inledning

Sedan introduktionen av den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken 1985 har olika statistikpaket utvecklats for kommunal
och regional planering. Dessa omfattar inte bara information om
forvarvsarbete i november, utan dven information om andra aktivi-
teter som t.ex. arbetsloshet, sjukskrivningar, pensioneringar, for-
dldraledighet och studier. Tanken att knyta ihop all denna informa-

tion till en heltickande aktivitetsstatistik ligger darmed nara till
hands.

SCB har dérfor malinriktat arbetat med denna fraga och presente-
rade 2007 ett forsta forslag till en Registerbaserad aktivitetsstatistik
(RAKS)’. Medan den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS)’ méter personers sysselsittningsstatus i november manad,
omfattar RAKS hela dret och alla aktiviteter som registerstatistik kan
belysa. En effekt av att anvdnda helaret som referensperiod ar att

’ Forfattaren ar utredare vid enheten for ekonomisk analys vid SCB. Férfragningar
kan stillas direkt till forfattaren via e-post med adress: fredrik.andersson@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid enheten for féretags- och registerbaserad sysselsitt-
ning vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress:
susanne.gullbergbrannstrom@scb.se.

® For mer detaljerad information, se Registerbaserad aktivitetsstatistik, Bakgrunds-
fakta, Arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2007:2, SCB,

www.scb.se/statistik /_publikationer / AM0000_2007A01_BR_AM765T0702.pdf

*RAMS ger fr.o.m. 1985 &rlig information om befolkningens sysselsittning savil
nationellt som regionalt och lokalt. RAMS redovisar sysselsatta i november manad
enligt den definition som tillimpas av Arbetsmarknadsundersékningarna (AKU).
Den huvudsakliga kéllan till denna statistikprodukt dr Kontrolluppgiftsregistret,
som innehéller uppgifter fran bade arbetsgivare och utbetalare av sociala ersétt-
ningar. Se &ven www.scb.se/rams.
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man kan skapa battre flodesstatistik. I denna rapport vidareutveck-
lar vi RAKS och studerar bl.a. stockar, floden och etableringsgrad pa
arbetsmarknaden.

I rapporten avser forvirvsarbetande genomgaende dem som &r
huvudsakligen forvarvsarbetande enligt RAKS-metoden, medan
sysselsatta avser dem som definieras som sysselsatta enligt RAMS.

I forsta delen av rapporten avser forvirvsarbetande personer som &r
anstillda och/eller bedriver ndringsverksamhet i olika omfattning. I
avsnittet om stockar och floden pa arbetsmarknaden betyder for-
virvsarbetande att inkomsten frdn anstillning och/eller naringsverk-
samhet dr storre dn arbetsloshetsersattningen. Det gor att antalet
forvarvsarbetande adr lagre i andra delen.

Arbetsmarknadens sju huvudanknytningar

Alla arbetsgivare lamnar in kontrolluppgifter (KU) till Skatteverket
for sina anstéllda, vilket innebar att en konsoliderad tidsmarkering
(KTM) kan berédknas. Konsolideringen innebar att en persons kon-
trolluppgifter fran alla arbetsgivare laggs samman. Tidsmarke-
ringen pa en kontrolluppgift anger for varje manad under dret om
individen varit anstélld eller inte.

KTM anger om en person ar heldrsanstilld, nyanstilld, avgingen eller
deldrsanstilld. Dessutom finns information om personerna har dekla-
rerat for naringsverksamhet. Personer som &r eller har varit anstédllda
under aret och bedriver naringsverksamhet klassificeras som kombi-
natorer, medan de som enbart bedriver naringsverksamhet kallas
foretagare. Det finns tva slags foretagare i statistiken:

i) foretagare i famansaktiebolag (eget AB) och

ii) egna foretagare, dvs. personer som har enskild firma eller
handelsbolag.

Den sista huvudaktiviteten ar utan arbete, vilket innebar att varken
uppgift om ndringsverksamhet eller kontrolluppgift fran Skatte-
verket finns. Definitionerna gors med hjalp av individens KTM och
uppgiften om individen har varit foretagare under aret (F=1) eller
inte (F=0).
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2. De sju olika anknytningarna till férvarvsarbete under aret
2. The seven different affiliations to the labour market

Kod Benamning Definition

1 Helarsanstalld F=0 och KTM=jan—dec

2 Nyanstalld F=0 och KTM=x—dec, x>jan
3 Avgangen F=0 och KTM=jan—x, x<dec
4 Delarsanstalld F=0 och KTM=0vrigt

5 Kombinattr F=1 med KUA

6 Foretagare F=1 utan KUA

7 Utan arbete

Anmarkning: KUA = KU med annan anstallning an "anstalld i eget AB”, avser
delagare i famansaktiebolag.

Tabell 3 redovisar personer som dr mellan 20 och 64 ar i de sju
huvudgrupperna efter deras anknytning till forvarvsarbete. Den
storsta gruppen ar heldrsanstillda, som utgjorde 64,1 procent av
befolkningen &r 2007.

3. Befolkningen 20-64 ar indelade efter huvudanknytning till
forvarvsarbete
3. Population aged 20-64 by their main affiliation to the labour market

Huvudanknytning 2003 2004 2005 2006 2007 Procent

2007
Helarsanstallda 3371579 3353249 3343339 3376183 3460089 64,1
Nyanstallda 188 270 184 690 201 535 229 352 204 904 3,8
Delarsanstallda 152 515 151 754 147 577 138 483 135 157 2,5
Avgangna 86 680 88 542 87 698 81478 75 999 1,4
Kombinatérer 413 924 415 429 415 929 423 648 430 337 8,0
Foretagare 302 434 307 897 309 114 308 142 308 101 5,7
Utan arbete 766 724 797 218 818 027 805 225 781 166 14,5
Befolkningen 5282126 5298779 5323219 5362511 5395753 100

Kvarvarande anstallda i olika huvudanknytningar

Med hjélp av RAKS kan vi specialstudera vissa huvudanknytningar
och dldersgrupper pa arbetsmarknaden. Ett tecken pd en val funger-
ande arbetsmarknad &r bl.a. att en person som av olika anledningar
slutat sin anstédllning inom kort far ett nytt arbete. For att visa poten-
tialen i RAKS viljer vi att studera hur stor andel av de anstillda i de
olika huvudkategorierna (se tabell 4) som har blivit huvudsakligen
helarsanstéllda nasta ar.
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Det framgar att ndstan 90 procent av dem som var etablerade helars-
anstillda ett visst ar, 4ven var etablerade som heldrsanstallda néast-
kommande ar. Det fanns ocksd en negativ inldsningsmekanism, ca
49 procent av dem som var svagt etablerade heldrsanstéllda ar 2003
var det dven under 2004. Detta tal minskar ndgot 6ver tiden och
mellan dren 2006 och 2007 var motsvarande varde knappt 46 procent.
Det framgar dven att t.ex. att ca 20 procent av dem som nyanstalldes
2003 var svagt etablerade pa arbetsmarknaden 2004. Detta tal har
ocksa minskat marginellt over tiden, vilket kan vara ett tecken pa att
arbetsmarknaden var inne i en konjunkturuppgang. Vilka som
rdaknats som svagt etablerade beskrivs ndrmare i ndsta avsnitt.

4. Andelen etablerade och svagt etablerade helarsanstallda efter
huvudsaklig anknytning till arbetsmarknaden aret innan. 20-63 ar.
Procent

4. Shares of established and weakly established annually employed by the
main affiliation to the labour market in the previous year. Aged 20-63.
Percent

Huvudanknyt- Helarsanstalld
nin
ar 31 2004 2005 2006 2007
etable- svagt etable- svagt etable- svagt etable- svagt
rad etable- rad etable- rad etable- rad etable-
rad rad rad rad
Helarsanstalld 78,9 11,9 79,4 11,5 80,3 10,9 81,8 10,2
etablerad 88,7 5,2 88,9 5,0 89,2 4,8 90,0 4,4
svagt etablerad 25,0 48,7 26,6 47,3 28,9 45,7 314 45,7
Nyanstalld 50,2 19,8 50,8 19,2 53,5 18,4 57,6 17,5
etablerad 67,6 9,4 67,3 9,2 69,2 8,8 72,7 8,1
svagt etablerad 214 36,9 24,7 35,0 26,7 34,7 28,4 35,6
Avgangen 10,4 11,9 11,0 11,7 15,8 10,7 14,9 11,8
etablerad 13,0 11,5 13,5 11,0 19,9 9,7 18,3 10,5
svagt etablerad 55 12,6 6,2 13,0 7,4 12,6 8,4 14,4
Delarsanstalld 74 12,8 8,4 12,2 10,1 12,6 10,9 13,0
etablerad 9,1 11,8 10,2 11,2 12,1 11,2 13,1 11,4
svagt etablerad 5,2 14,1 6,0 13,6 7,4 14,4 7.9 15,3

Sveriges relativt hoga ungdomsarbetsloshet diskuteras ofta. Vi vet
att yngre personer dr bland de forsta som far lamna sina jobb i en
konjunkturnedgang. De yngre far ocksd i hogre grad temporéra
anstillningar. Ar d& andelen kvarvarande hégre for yngre personer?
Svaret ges i tabell 5, som dr uppbyggd pa samma sétt som tabell 4
men avser dldrarna 16-23 &r.
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5. Andelen etablerade och svagt etablerade helarsanstallda efter
huvudsaklig anknytning till arbetsmarknaden ret innan. Alder 16-23
ar. Procent

5. Share of established and weakly established annually employed by the
main affiliation to the labour market in the previous year. Aged 16-23.
Percent

Huvudanknyt- Helarsanstalld
nin
ar t@_ll 2004 2005 2006 2007
etable- svagt etable- svagt etable- svagt etable- svagt
rad etable- rad etable- rad etable- rad etable-
rad rad rad rad
Helarsanstalld 56,3 20,5 57,0 19,8 58,9 18,7 61,9 17,6
etablerad 73,6 11,3 74,1 10,9 75,1 10,4 77,4 9,5
svagt etablerad 22,6 38,5 23,7 37,2 25,7 35,8 28,4 35,3
Nyanstalld 43,5 19,6 45,7 18,4 49,1 17,4 51,8 16,6
etablerad 55,8 13,4 57,1 12,6 60,0 11,9 62,8 11,2
svagt etablerad 18,1 32,4 20,2 31,3 23,2 30,2 24,1 30,3
Avgangen 13,1 14,2 14,5 13,8 16,1 13,7 18,1 14,4
etablerad 15,6 13,6 17,7 12,8 19,3 12,7 21,7 13,2
svagt etablerad 8,1 15,3 8,6 15,8 10,1 15,6 12,2 16,3
Delarsanstalld 7,9 9,9 8,6 9,5 10,1 10,0 11,3 10,2
etablerad 8,4 9,4 9,1 8,9 10,6 9,3 11,8 9,6
svagt etablerad 5,5 12,6 6,3 12,5 7,6 13,4 8,6 13,7

Totalt sett var det en relativt liten andel av dem som var avgangna
eller deldrsanstédllda under ett ar som blev heldrsanstallda nést-
kommande ar. Det var ocksa i dessa tva grupper som de yngre
liknade gruppen 20-63 ar mest. Det var svarare for yngre personer
att ta sig ur en svag etablering an for dldre. Vi ser ocksd att yngre
personer som var etablerade pa arbetsmarknaden i lagre utstrack-
ning blev det ndstkommande ar.

Anstallda och deras etableringsgrad

Personer som dr egna foretagare eller har fdimansaktiebolag kan i
viss man vilja hur mycket ersiattning de ska ta ut ur féretagen, dvs.
styra sin egen foretagarinkomst. Detta gor det i praktiken omdgjligt
att berdkna etableringsgrader for denna grupp av personer pa basis
av inkomsten. Vi viljer darfor att koncentrera oss pa dem som
enbart var anstéllda (de fyra forsta anknytningarna i tabell 3).
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De allra flesta, drygt 70 procent, var anstdllda av ndgon privat eller
offentlig arbetsgivare. Mdnga som har blivit klassificerade som helars-
anstdllda i RAKS med hjilp av KTM-metoden hade laga inkomster, sa
laga ett det verkar orimligt att det ska motsvara en hel arslon. Det
ligger nara till hands att tro att dessa bedriver andra aktiviteter vid
sidan av sitt arbete. Det kan t.ex. vara heltidsstudenter som arbetar
extra och dérfor blir klassificerade som forvarvsarbetande. Det kan
anda finnas en anledning att visa att de har en arbetsmarknads-
anknytning; studenter med arbetslivserfarenhet har t.ex. ldttare att
komma in péd arbetsmarknaden efter avslutade studier.

Mot bakgrund av detta delar vi in forvarvsarbetande anstéllda efter
graden av etablering pa arbetsmarknaden. En person kan vara
antingen: i) svagt etablerad eller ii) etablerad pa arbetsmarknaden. Vi
har inte tillgang till uppgifter om arbetade timmar eller tjanst-
goringsomfattning for alla individer i populationen. Daremot finns
det information om férvéarvsinkomster for alla samt uppgifter om
vilka transfereringar man har erhallit fran olika myndigheter.

Gransen mellan etablerad och svagt etablerad

Vi tanker oss att en individ som har en forvarvsinkomst under en
viss grédns dr svagt etablerad pa arbetsmarknaden. Problemet &r att
bestimma denna grans. Vi vet att inkomstnivaerna till stor del styrs
av kon, dlder och utbildningsniva. Vi har valt att f6lja vad vi kallar
"alternativinkomstprincipen” for att berdkna en grans som ar for-
anderlig 6ver tiden. Om en person har en inkomst som understiger
denna gréns, definierar vi henne/honom som svagt etablerad pa
arbetsmarknaden.

Vi berdknar medianinkomster for de individer som har férgymna-
sial utbildning 9 (10) ar eller kortare for varje dldersgrupp och kon.
Vi har totalt 57 dldergrupper, vilket gor att vi far 114 olika median-
varden. Vid berdkningen av medianvéardet anvander vi alla perso-
ner som enbart hade inkomst av forvarvsarbete men exkluderar alla
foretagare. Personerna kommer fran fyra olika forvarvsarbetarkate-
gorier med olika antal KTM f6r dem som inte har varit helars-
anstillda. For att kunna jamfora alla personer med helarsanstillda
berdknar vi en viktad ”arsinkomst” for dem som inte har varit
heldrsanstéllda. En nyanstdlld som har arbetat 2 ménader och haft
en KU pd 30 000 kr far t.ex. en viktad &rsinkomst pd 12/2*30 000 =
180 000 kronor. Medianvardena multipliceras sedan med 0,6 (60
procent) for att fa fram gréansvardet for respektive grupp. Vi har valt
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just 60 procent pa grund av att litteraturen om ekonomisk fattigdom
anvander denna procentsats (av disponibel inkomst) for att berdkna
om ett hushadll ska definieras som fattigt eller inte.

Av diagram 25 framgér gransvardena for man respektive kvinnor
fordelade efter aldergrupp for 2003 respektive 2007. De lagsta grans-
vardena hade yngre personer och pensionérer. Gransvardena var
som hogst i dldersspannet 48-54 ar for mén respektive 45-52 ar for
kvinnor. Ar 2007 motsvarade gransvardet ungefr en manads-
inkomst pa 14 400 kr for méan och 12 600 kr for kvinnor.

25. Gransvarden for forvarvsinkomst for klassificering av svagt
etablerade pa arbetsmarknaden (ej kombinattrer och féretagare) efter
kon och alder for &ren 2003 och 2007. 1 000-tal kr

25. Limit values of total income from employment for classification as
weakly established in the labour market (not combiner or self employed) by
sex and age in 2003 and 2007. Thousands SEK
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Med dessa gréanser definieras ca 16 procent av de helarsanstillda som
svagt etablerade pa arbetsmarknaden ar 2007, vilket motsvarade

ca 616 000 personer. Det innebdr en minskning med ca 71 000 perso-
ner fran ar 2003.

For att klassificeras som sysselsatt i RAMS ska en person i princip
ha arbetat minst en timme varje vecka i november. Det innebér att
antalet sysselsatta i RAMS ar mindre kansligt for konjunktursvang-
ningar dn antalet forvarvsarbetande anstéllda enligt RAKS. Perso-
ner som har sdsongsarbete eller andra temporara arbeten fangas
upp i hogre utstrackning i RAKS &n i RAMS. Under en hégkonjunk-
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tur kan man anta att dessa arbetsstillfdllen férlangs; ddrmed 6kar
antalet sysselsatta i RAMS och differensen mellan antalet forvarvs-
arbetande anstéllda enligt RAKS och antalet sysselsatta i RAMS blir
mindre. Skillnaden mellan antalet sysselsatta i RAMS och antalet
forvarvsarbetande anstédllda enligt RAKS var som hogst aren 2004
och 2005 med ca 130 000 personer. De dren var arbetsmarknaden i
en ldgkonjunktur. I takt med att arbetsmarknadskonjunkturen for-
battrades minskade ocksa differensen for att ar 2007 vara ca 49 000
personer (tabell 6).

6. Antalet forvarvsarbetande (heldrsanstéallda, nyanstallda, avgadngna
och delarsanstallda) samt antalet etablerade och svagt etablerade i
aldern 20-64 ar. 2003-2007

6. Number of paid employees (annually employed, newly employed,
resigned and employed part of the year) and the number of established and
weakly established aged 20-64. 2003 — 2007

2003 2004 2005 2006 2007
Sysselsatta RAMS* 3689787 3646709 3653535 3743078 3827427
Forvarvsarbetande 3799044 3778235 3780149 3825496 3876149
dérav etablerade 3112129 3098840 3122400 3188742 3260077
darav svagt etablerade 686 915 679 395 657 749 636 754 616 072
Forvarvsarbetande —
Sysselsatta RAMS 109 257 131526 126 614 82 418 48 722
Andel svagt etablerade,
procent 18,1 18,0 17,4 16,6 15,9

Kommentar: *inkluderar ej foretagare och sjoman.

Det kan ndmnas att av de 616 072 individer som hade en svag
etablering pa arbetsmarknaden 2007 var 326 913 (ca 53 procent)
sysselsatta som anstillda enligt RAMS. Motsvarande procenttal
2003 var ca 48.

De etablerades och svagt etablerades forsorjning

Ungefar 16 procent av de forvarvsarbetande (exklusive personer med
foretagaranknytning) var svagt etablerade pa arbetsmarknaden 2007.
Dessa personer borde ha haft svart att forsorja sig pa sin forvarvs-
inkomst, varfor vi vill undersoka hur de klarade sin férsorjning. Om
man studerar de heldrsanstillda som grupp, ser man att endast 90 pro-
cent av inkomsterna kom frén forvirvsarbete. Ovriga killor var
ersdttning for utbildning (utbildning) 1 procent, erséttning for vard
av barn eller anhorig (vird) 2 procent, ersattning for arbetsloshet
(arbetsloshet) 1 procent och dlderspension 3 procent.
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Vid en uppdelning av de helarsanstillda pa etablerade och svagt
etablerade blir bilden en helt annan. For de etablerade kom 95 pro-
cent av inkomsterna fran forvarvsarbete och 6vriga inkomster som
oversteg en procent var vird (1 procent) och dlderspension (2 procent).
For de svagt etablerade kom endast 37 procent av férsorjningen fran
forvarvsarbete, medan 6vriga inkomster stod for en betydande del.
Alderspension var den storsta kompletterande delen med 17 procent.

Om uppdelningen pa inkomstslag gors pa dldersgrupper diversifie-
ras bilden. De yngre har den storsta kompletterande inkomsten fran
utbildning och de dldre fran dlderspension.

Det ar viktigt att komma ihag att definitionen av svagt etablerad i
RAKS innebar att man under aret har haft en relativt 1ag forvarvs-
inkomst, vilket t.ex. kan bero pd att man har varit fordldraledig
under en stor del av aret.

7. Inkomstandelar for personer i aldern 16 ar och aldre efter aktivitet
for olika huvudanknytningar till arbetsmarknaden. Ar 2007. Procent
7. Income shares for people in ages from 16 by activity and main affiliation
to the labour market in 2007. Percent

Forvéarvs-  Utbild- Aktivi-  Vard  Sjuk Arbets- Alders- SA*  Ekon. Totalt

arbete ning tetsstod 16s pension bistand
Helarsanstalld 90,2 1,0 0,2 1,9 1,7 0,8 3,1 1,1 0,1 100
etablerad 94,5 0,4 0,1 1,3 0,8 0,5 2,0 0,3 0,0 100
svagt etablerad 36,7 8,4 1,7 8,2 11,8 5,0 16,7 10,5 0,9 100
Nyanstalld 68,6 8,1 2,5 2,5 1,7 6,9 6,1 1,9 1,7 100
etablerad 79,4 5,0 1,9 2,0 1,0 5,6 3,9 0,5 0,9 100
svagt etablerad 29,2 19,7 5,0 4.4 4,4 11,8 13,9 7,1 45 100
Avgangen 55,0 4,4 1,1 2,4 4,8 5,2 21,6 49 0,7 100
etablerad 64,3 2,5 0,7 1,9 2,8 4,5 21,1 2,0 0,3 100
svagt etablerad 20,2 11,6 2,6 45 12,0 7,8 235 15,8 2,0 100
Delarsanstalld 37,2 22,1 2,6 2,1 2,2 8,4 18,8 3,5 3,0 100
etablerad 47,3 22,3 15 1,1 11 6,7 17,1 0,9 1,8 100
svagt etablerad 14,4 21,4 4,9 4.4 4,8 12,3 22,4 9,5 58 100
Kombinator 87,1 0,4 0,3 1,4 15 0,9 6,4 1,0 0,0 100
Foretagare 63,0 0,2 0,3 1,0 15 0,5 26,2 3,1 0,0 100
Utan arbete 0,0 1,6 0,7 1,0 1,8 1,4 75,6 15,8 2,1 100

Kommentar: SA innebdr sjuk- och aktivitetsersattning.
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8. Inkomstandelar for personer i dldern 20-64 ar efter aktivitet for olika
huvudanknytningar till arbetsmarknaden. Ar 2007. Procent

8. Income shares for people aged 20-64 by activity and main affiliation to
the labour market in 2007. Percent

Forvarvs-  Utbild- Aktivi-  Vard Sjuk Arbets- Alders- SA* Ekon. Totalt
arbete ning tetsstdd I6s pension bistand

Helarsanstalld 92,3 0,9 0,2 1,9 1,7 0,8 0,9 11 0,1 100
etablerad 96 0,3 0,1 1,4 0,9 0,5 0,6 0,3 0 100
svagt etablerad 41,2 9 2 9,6 13,7 5,8 5,7 12 1 100
Nyanstalld 71,2 7.4 2,9 2,9 2 8 1,6 2,1 1,8 100
etablerad 81,9 3,9 2,2 2,3 1,1 6,5 0,7 0,5 0,9 100
svagt etablerad 32,3 20,3 57 51 5,1 13,6 4,9 8 4.9 100
Avgangen 60,8 5,1 1,4 3,2 5,8 6,6 10,4 5,9 0,8 100
etablerad 71,8 2,8 0,9 2,5 3,5 5,9 10 2,3 0,3 100
svagt etablerad 22,8 13,1 3,1 55 13,8 9,3 11,6 185 2,3 100
Delérsanstalld 40,7 23,6 3,8 3,1 3,3 12,6 4,2 5 3,6 100
etablerad 54,5 23,4 2,5 1,7 1,8 11 2 1,3 1,8 100
svagt etablerad 17 24 6,1 55 6 15,2 8 114 6,8 100
Kombinator 91,6 0,4 0,3 15 15 0,9 2,2 1 0 100
Foretagare 85,1 0,2 0,4 1,3 2 0,6 55 4 0,1 100
Utan arbete 0 4,1 2,6 3,7 6,4 49 15,1 56,5 6,7 100

Kommentar: SA innebar sjuk- och aktivitetsersattning.

Vilka ar svagt etablerade?
Tabell 9 indikerar att det stora flertalet, ca tre fjardedelar, av de
svagt etablerade personerna dterfinns i gruppen heldrsanstallda.
Andelen svagt etablerade var stabil 6ver perioden i de olika

huvudanknytningarna.

9. Andelen svagt etablerade i &ldern 20-64 &r efter huvudanknytning
till arbetsmarknaden. Ar 2003—2007. Procent
9. Share of weakly established people aged 20—64 by the main affiliation to
the labour market. 2003—2007. Percent

Huvudaktivitet 2003 2004 2005 2006 2007
Helarsanstalld 76,4 75,9 75,7 74,9 75,2
Nyanstalld 10,3 10,6 11,4 12,3 11,8
Delarsanstalld 7,7 7,8 7,3 7.4 7,6
Avgangen 5,6 5,7 5,6 5,4 5,4
Antal svagt etablerade 686915 679395 657749 636754 616072
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Utifran diagram 26 kan man konstatera att det 4r mest yngre som &r
svagt etablerade pa arbetsmarknaden. Konsfordelningen for de
svagt etablerade var 57 procent kvinnor och 43 procent méan ar 2007.

26. Antal man och kvinnor i dldern 20-64 ar som var svagt etablerade
ar 2007 efter alder

26. Number of men and women aged 20—64 weakly established in 2007 by
age
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Personer som dr svagt etablerade har oftast ndgon/ndgra aktiviteter
som kompletterar deras férvarvsinkomst och man kan gruppera
dem i undergrupper efter deras huvudsakliga aktivitet. Detta gors
for att forsoka forklara varfor personer har blivit klassificerade som
svagt etablerade pd arbetsmarknaden. En person kan t.ex. ha blivit
klassificerad som svagt etablerad pd grund av en viss tids arbetslds-
het eller sjukskrivning. Generellt géller att personerna hamnar i den
aktivitet som under aret har genererat den hdgsta inkomsten. Cut-
off gransens rimlighet bekréiftas av att de personer som har klassi-
ficerats som etablerade pa arbetsmarknaden har forvarvsinkomst
som huvudsaklig aktivitet (tabell 10).
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10. Etablerade anstallda i aldern 20-64 ar efter huvudsaklig aktivitet.
Procent
10. Established employees aged 20—64 by the main activity. Percent

Aktivitet 2003 2004 2005 2006 2007
Forvarvsarbete 97,2 97,1 97,2 97,4 97,9
Utbildning 1,0 1,1 1,1 1,0 0,8
Vérd 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Sjuk 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Arbetslos 0,7 0,8 0,7 0,6 0,3
Alderspension 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
Ekonomiskt bistand 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Flera aktiviteter 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Antal personer 3112129 3098840 3122400 3188742 3260077

Anmarkning: En person kan endast vara i en aktivitet per &r. Flera aktiviteter innebér att indi-
vider har haft minst tva aktiviteter som varit exakt lika stora. | tabell 10 har Aktivitetsstodet
slagits samman med utbildning, medan Sjuk/Aktivitetserséattning ingar i pension.

Om man studerar dem som har blivit klassificerade som svagt
etablerade pa arbetsmarknaden, kan man konstatera att orsaken till
individernas situation pa arbetsmarknaden delvis berodde pa att de
utbildade sig, var fordldralediga/vardade sjukt barn, var sjukskrivna
eller hade fortidspension (tabell 11). De som var svagt etablerade
och som hade den storsta ersdttningen fran anstéllning har 6kat med
ca 8 procentenheter mellan 2003 och 2007. I takt med att arbetsmark-
naden forbattrats har ocksa andelen individer som har haft utbild-
ning som huvudsaklig aktivitet blivit lagre. Dartill har andelen indi-
vider som haft sjukskrivning och arbetsloshet som huvudsaklig
aktivitet minskat under perioden.
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11. Svagt etablerade anstallda i aldern 16-64 ar 2007 efter huvudsaklig
aktivitet

11. Weakly established employees in ages from 16 in 2007 by the main
activity

Aktivitet Andel Andel Medel- Medel- Andel Andel Totalt
man,  kvinnor, alder, alder, man, kvinnor, antal

procent  procent méan  kvinnor procent procent
Forvarvsarbete 54,3 33,8 36 40 55,1 44,9 263 065
Utbildning 15,2 18,0 25 27 39,2 60,8 103 365
Vard 0,8 16,2 35 32 3,5 96,5 58 670
Sjuk 6,8 10,0 47 46 34,3 65,7 53187
Arbetslos 6,5 5,8 41 40 46,3 53,7 37716
SA 6,4 10,1 51 50 32,6 67,4 52 257
Ekonomiskt bistand 3,7 1,8 32 31 61,9 38,1 16 018
Aktivitetsstod 2,3 2,1 42 44 45,0 55,0 13585
Alderspension 4,0 2,1 61 60 59,7 40,3 17 816
Flera aktiviteter 0,1 0,1 34 35 38,2 61,8 393

Totalt 100 100 37 38 43,4 56,6
Antal 267 183 348 889 616 072

Kommentar: Flera aktiviteter innebar att individer har haft minst tva aktiviteter som varit
exakt lika stora. En person kan endast vara i en aktivitet per ar. SA innebar sjuk- och
aktivitetsersattning.

Tabell 11 visar att det finns konsskillnader. Vi véljer darfor att gora
en uppdelning av de svagt etablerade anstéllda efter huvudsaklig
aktivitet, alder och kon.

Statistiska centralbyrin 55



Registerbaserad aktivitetsstatistik

Fokus pd néringsliv och arbetsmarknad

27. Andel svagt etablerade forvarvsarbetande man ar 2007 efter

huvudsaklig aktivitet och alder. Procent

27. Share of weakly established men in paid work in 2007 by the main

activity and age. Percent

Procent
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28. Andel svagt etablerade forvarvsarbetande kvinnor ar 2007 efter

huvudsaklig aktivitet och alder. Procent

28. Share of weakly established women in paid work in 2007 by the main

activity and age. Percent
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Det ar nédstan uteslutande kvinnor som har blivit svagt etablerade
pa grund av fordldraledighet eller vard av sjukt barn. Diagram 27
och 28 antyder att kvinnor blev svagt etablerade pd grund av att de
hade alternativa aktiviteter (t.ex. fordldraledighet), medan mén som
var svagt etablerade i hogre grad var det pa grund av laga forvarvs-
inkomster. Vi kan ocksa konstatera att det var yngre personer
(20-30 &r) som utbildade sig, medan det framfor allt var personer
mellan 27 och 38 ar som hade sin hogsta inkomst av foradldraledig-
het eller vard av sjukt barn. Sjukskrivning som huvudsaklig aktivi-
tet var storst i aldrarna 45-54 ar for kvinnor och 55-59 ar f6r mén.
For 6vrigt har andelen personer i dldern 50-54 ar med sjukskrivning
som huvudsaklig aktivitet ndstan halverats fran 2003 till 2007.
Forandringarna har varit mindre for yngre personer.

Det var en markant skillnad mellan andelen méan och kvinnor som
hade utbildning som huvudsaklig aktivitet och samtidigt var klassi-
ficerade som svagt etablerade pa arbetsmarknaden. I dldersgruppen
20-24 ar var det knappt 40 procent av mdnnen och mer dn 50 pro-
cent av kvinnorna.

Vart att ndimna ar att det ndastan har skett en halvering av andelen
svagt etablerade individer som har haft arbetsloshet som huvudsak-
lig aktivitet i dlderspannet 30-38 &r under perioden.

Stockar och floden pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsstockar

I arbetsmarknadslitteraturen delas den arbetsfora befolkningen in i
tre huvudkategorier: i) huvudsakligen forvirvsarbetande’, ii) huvudsak-
ligen arbetslosa samt iii) huvudsakligen utanfor arbetskraften. De tva
forsta grupperna utgor arbetskraften. Med RAKS-metoden ar det
dven mojligt att berdkna antalet personer i dessa tre kategorier med
heldret som referensperiod. Statistiken, som baseras pa totalraknade
register, ar tillganglig frdn 2003 och framat och kan brytas ned pa
t.ex. regional eller lokal niva.

7 Inkl. egna foretagare samt foretagare i fdimansaktiebolag.
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For att klassificeras som huvudsakligen forvarvsarbetande maste
den totala forvarvsinkomsten® dverstiger den eventuella arbetslds-
hetsersdttningen, oavsett om personen erhdllit andra ersdttningar.
En person klassificeras som huvudsakligen arbetslos om arbetslos-
hetsersattningen 6verstiger den eventuella forvarvsinkomsten. For
att klassificeras som utanfor arbetskraften ska en person inte ha
nagon arbetsloshetsersdttning eller forvarvsinkomst under aret.

En svaghet med att anvdnda sig av heldret som referensperiod &r att
personer kan ha varit bade arbetslosa och forvarvsarbetande under
aret. Detta gor att t.ex. hoginkomsttagare kan fa det svart att bli
klassificerade som arbetslosa &ven om de har varit arbetslosa storre
delen av aret. Andelen som var bade arbetslosa och forvarvsarbet-
ande under dret var relativt konstant under perioden 2003-2007;

6-8 procent av de huvudsakligen forvarvsarbetande hade ocksa
arbetsloshetsersattning, medan 50-53 procent av de huvudsakligen
arbetslosa hade ndgon form av forvérvsersattning. Vi har dock valt
att fokusera pa de tre huvudkategoriernas stockar.

12. Befolkningen 2064 ar efter arbetskraftsstatus
12. Population aged 20-64 by labour force status

Arbetskraftsstatus 2003 2004 2005 2006 2007
Forvarvsarbetande 4374851 4343276 4358502 4433140 4526905
varav andel delvis
arbetslds i procent 8,2 8,7 8,7 8,3 6,4
Arbetslosa 194 675 224 747 211983 173 643 114 488
varav andel delvis
forvarvsarbetande i
procent 53,5 53,1 52,2 52,4 50,5
Utanfor arbetskraften 712 600 730 756 752 734 755 728 754 360
Befolkningen 5282126 5298779 5323219 5362511 5395753
Andel utanfor arbets-
kraften i procent 13,5 13,8 14,1 14,1 14,0
Forvarvsintensitet,
procent 82,8 82 81,9 82,7 83,9
Relativ arbetsloshet,
procent 4,3 4,9 4,6 3,8 25

® RAKS redovisar samtliga foretagare, bade aktiva och passiva med over- eller
underskott. Da foretagarinkomst &r inkluderad, kan forvarvsinkomsten understiga
noll. Vi anvander oss av kravet att absolutbeloppet av férvarvsinkomsten ska vara
storre an noll. Metoden for med sig att for ar 2003 klassificerades ca 3 000 som
arbetslosa och 1 000 som arbetande av dem som redovisade negativa forvarvs-
inkomster. Bilden ar liknande for &r 2007.
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Generellt har situationen pd arbetsmarknaden blivit battre under
den studerade tidsperioden 2003 till 2007. Tabell 12 visar att for-
varvsintensiteten 6kade och den relativa arbetslosheten minskade.
Samtidigt ser vi att antalet personer utanfor arbetskraften ckade.

Kénslighetsanalys av definitionen av arbetsléshet

En svaghet ér att man inte kan tillimpa AKU:s definition av de tre
huvudkategorierna. Saledes dr definitionen av arbetslosa inte
konsistent med AKU:s. I perioder med en lag ekonomisk aktivitet
Okar staten oftast de arbetsmarknadspolitiska atgarderna, t.ex.
genom att fler far majlighet till arbetsmarknadsutbildning. En del av
dessa skulle enligt AKU klassificeras som arbetslosa och en del som
utanfor arbetskraften — precis som vanliga heltidsstudenter. Vi &r
medvetna om detta problem och presenterar darfor en kianslighets-
analys av hur stora de tre huvudkategorierna skulle bli om vi inklu-
derade aktivitetsstodet i arbetsloshetsersattningen, allt annat lika i
berdkningsgangen.

13. Befolkningen 20-64 ar efter arbetskraftsstatus. Alternativ
redovisning for 2003
13. Population aged 20—-64 by labour force status. Alternative definitions

Arbetskraftsstatus 2003
Forvarvsarbetande 4282 770

varav andel delvis arbetsl6s i procent 6,3
Arbetslosa 314 276

varav andel delvis forvarvsarbetande i procent 62,4
Utanfor arbetskraften 685 080
Relativ arbetsloshet, procent1 6,8

Anmarkning: 1 Inklusive aktivitetsstddet.

Jamfort med redovisningen i tabell 12 kan vi konstatera att andelen
forvarvsarbetande minskar (2,1 procentenheter), antalet arbetslosa
okar markant (61,4 procentenheter) och andelen personer utanfor
arbetskraften minskar (3,9 procentenheter). Antalet arbetslosa ckar
med ca 120 000, av dessa var 28 000 tidigare klassificerade som per-
soner utanfor arbetskraften och 92 000 som forvarvsarbetande.
Enligt den alternativa indelningen 6kar ocksa andelen arbetslosa
som delvis har haft ndgon férvarvsinkomst under aret med 8,9 pro-
centenheter till 62,4 procent. Den relativa arbetslosheten okar fran
4,3 procent till 6,8 procent.
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Arbetsmarknadsfléden

En vil fungerande arbetsmarknad kdnnetecknas av en god rorlighet
mellan arbetsmarknadens olika stockar, t.ex. fran arbetslosa till
forvirvsarbetande eller fran utanfor arbetskraften till forvirvsarbetande. 1
tabell 14 redovisar vi floden mellan de tre olika stockarna pa
arbetsmarknaden.

14. Floden fran foregaende ar mellan olika arbetskraftsstatus. Procent
av respektive stock

14. Flows from the previous year between different labour force status.
Percent of the respective stock

Arbete
2004 2005 2006 2007
Arbete 94,3 94,6 95,3 96,0
Arbetslos 36,8 42,7 48,1 52,6
Utanfor arbetskraften 13,9 14,4 16,1 16,9
Arbetslos
2004 2005 2006 2007
Arbete 2,6 2,3 1,8 1,1
Arbetslos 52,7 45,7 41,6 34,6
Utanfor arbetskraften 1,6 1,5 1,3 0,8

Utanfor arbetskraften

2004 2005 2006 2007

Arbete 2,7 2,7 2,5 2,4
Arbetslos 9,9 10,9 9,6 12,0
Utanfor arbetskraften 81,8 81,4 79,3 79,1

Vi kan se att allt fler personer blev forvarvsarbetande och allt farre
gick till arbetsloshet. Omkring 95 procent av de forvarvsarbetande
ar t var ocksa forvarvsarbetande ar t+1. Detta tal 6kade marginellt
fran 2004 till 2007. Andelen kvarvarande arbetslosa minskade enligt
tabell 14 med nédstan 20 procentenheter mellan 2004 och 2007, fran
52,7 till 34,6 procentenheter, medan andelen kvarvarande utanfor
arbetskraften minskande med nédstan 3 procentenheter, fran 81,8 till
79,1 procent. En annan sida av samma mynt &r att allt fler arbetslosa
och personer utanfor arbetskraften har blivit forvarvsarbetande efter-
foljande ar. Vi ser en hog andel kvarvarande utanfor arbetskraften.
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Nastan fyra av fem personer som befann sig utanfor arbetskraften ar
t gjorde det ocksa ar t+1.

Kvarvarande i arbetsloshet

Arbetsmarknadsforskningen visar tydliga samband mellan tid i
arbetsloshet och risken att bli inlast i arbetsloshet for en langre tid.
En langtidsarbetsloshet dr oftast ocksa forodande for den enskilde.
Trogheten pd arbetsmarknaden gor det svarare for dem som har
blivit arbetslosa eller nyutexaminerade att fa ett arbete. Vi anvander
nu det arbetsloshetsmatt som definierades ovan, dvs. en person
raknas som arbetslos om arbetsloshetserséttningen dar hogre an
forvarvsinkomsten, for att belysa fragan.

Tabell 15 visar att individer som har varit huvudsakligen arbetslosa
ett r 16per en relativt stor risk att vara det 4ven ndstkommande dr.
Yngre personer, 16-24 ar respektive 25-34 dr, har nagot littare att ta
sig ur arbetslosheten dn dldre, 50-64 ar. De yngre personer som var
huvudsakligen arbetslosa men som ocksa arbetade, 16pte en lagre risk
att bli huvudsakligen arbetslosa aret efter. Nagon liknande effekt kan
inte ses for gruppen 50-64 ar; forutom for ar 2007 da differensen &r i
paritet med ovriga grupper. Det kan forklaras av att arbetsmarkna-
den d& befann sig i en hdgkonjunktur. Overlag minskade andelen
kvarvarande i arbetsloshet i takt med att den relativa arbetslosheten
minskade. Det kan nimnas att det &r en relativt liten andel av de
huvudsakligen arbetslosa som har blivit heldrsanstillda aret efter att
de varit arbetslosa, och dn farre som har blivit etablerade pa arbets-
marknaden.
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15. Andelen personer som var huvudsakligen arbetsldsa efter att ha
varit huvudsakligen arbetsl6sa aret innan i olika aldersgrupper. Procent
15. Share of people who were mainly unemployed after having been mainly
unemployed in the previous year by age. Percent

Utanfor arbetskraften

2004 2005 2006 2007

Arbetslosa ar t

Arbetslosa 16-24 ar 47,9 42,9 36,1 28,0
delvis forvarvsarbetande 43,9 38,9 31,8 24,2
enbart arbetslosa 55,6 49,9 42,9 34,0

Arbetslosa 25-34 ar 50,8 44.9 40,2 28,8
delvis forvarvsarbetande 46,6 40,5 35,3 24,4
enbart arbetslosa 57,5 51,6 47,4 35,2

Arbetslésa 50-64 ar 58,7 50,5 49,0 46,5
delvis forvarvsarbetande 59,3 50,9 48,4 42,5
enbart arbetslosa 57,9 50,1 49,7 51,1

Arbetslosa 20-64 ar 53,0 46,3 42,3 35,4
delvis forvarvsarbetande 50,3 43,3 38,5 30,5
enbart arbetslosa 57,6 50,5 47,3 42,0
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Med fokus pa Orebro

Gunnar Hedin’
Bjorn Tegsji’

Statistiska centralbyrén firar i host att man haft verksamhet i Orebro
under 40 ar. Detta uppmérksammas pa olika satt i borjan av novem-
ber ménad. Bakgrunden till att SCB sjdlvmant valde att utlokalisera
viss verksamhet utanfor Stockholm var att SCB pa 1960-talet fick allt
svarare att behalla den personal som arbetade med manuell databe-
handling. Arbetsmarknaden i Stockholm var het och SCB hade svart
att konkurrera om arbetskraften. Ddvarande Orebro stad 4 sin sida
hade hamnat i en strukturell kris ndr den svenska skotillverkningen
slogs ut av utlandsk konkurrens.

Frén Orebros sida var man mycket intresserad av att fa en del av
SCB:s verksambhet forlagd till staden. Redan 1967 hade SCB latit en
mindre grupp bérja arbeta i Orebro. Tva &r senare etablerade SCB
officiellt en filial, som sedan successivt vaxt personalmassigt. I sam-
band med folk- och bostadsrikningen 1975 6kade Orebrofilialen sin
personalstyrka kraftigt och gick da tillfalligt forbi Stockholm. Sedan
1985 har drebroarna konstant varit ndgot fler an stockholmarna.

Idag fyrtio ar efter etableringen arbetar drygt 600 personer vid SCB i
Orebro, vilket ger en fordelning mellan Orebro och Stockholm som
motsvarar 55 procent av personalen i Orebro och 45 procent i Stock-
holm. SCB har dessutom en organisation med ca 150 filtintervjuare
som &r stationerade ute i landet och som administreras fran Orebro-
kontoret.

’ Forfattarna har tidigare varit verksamma som utredare vid SCB. Forfragningar
kan stillas till redaktéren via e-post med adress: leif haldorson@scb.se.
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29. Antal anstéllda vid SCB efter stationeringsort. 1970-2009

29. Number of employees at Statistics Sweden by workplace and year
Antal
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Bland de drygt 600 SCB:are som ér stationerade i Orebro &r flertalet
folkbokforda i Orebro kommun, men sa manga som 108 eller ca

17 procent pendlar in till SCB frdn andra kommuner. Merparten av
dessa (89 personer) bor i Orebro lokala arbetsmarknad (Orebro LA),
som bestar av kommunerna Lekeberg, Laxd, Hallsberg, Kumla,
Askersund, Nora och Lindesberg med Orebro kommun som lokalt
centrum.

30. Antal SCB-anstéllda som pendlar in till Orebro kommun efter
bostadskommun

30. Number of employees at Statistics Sweden Orebro commuting from
other municipalities

Antal
35

30 +
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o i
Kumla Hallsberg Nora Lindesberg Lekeberg Askersund Kommuner
utanfor
Orebro LA
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Orebro lokala arbetsmarknad

Med anledning av fyrtio&rsjubileet har vi valt att lyfta fram Orebro
LA genom att beskriva befolknings-, arbetsmarknads- och ndrings-
livsutvecklingen under de gadngna dren. Artikeln avslutas med en
komponentanalys som visar i vilken grad branschstrukturen i lokala
arbetsmarknader paverkar sysselsdttningsutvecklingen. For att fa
perspektiv pa utvecklingen i Orebro LA jamfor vi med sju andra
lokala arbetsmarknader som har en likartad struktur.

Foljande kommuner ingar i respektive lokal arbetsmarknad i jam-

forelsegruppen:
Eskilstuna LA Linképings LA
Eskilstuna Linkdping
Flen Kinda
Katrineholm Atvidaberg
Vingaker Motala
Mjolby
Odeshog
Boxholm
Vadstena
Karlstads LA Orebro LA
Karlstad Orebro
Kil Lekeberg
Hammaro Laxa
Forshaga Hallsberg
Grums Kumla
Kristinehamn Askersund
Séffle Nora
Amal Lindesberg

Norrképings LA
Norrképing
Finspang
Valdermarsvik
Soderkdping

Vasteras LA
Vasteras
Surahammar
Hallstahammar
Sala

Képing
Kungsor
Arboga

Jonkopings |
Jonkdping
Aneby

Mullsjo

Habo
Vaggeryd
Nassjo

Eksjo

Umea LA
Umea
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Vannas

Eftersom Sveriges ekonomi for ndrvarande befinner sig mitt uppe i
en recession, koncentrar vi oss pa perioden 1990-2007 nér det galler
sysselsattningsutvecklingen. Darigenom kan vi belysa vilka konse-
kvenser den forra ekonomiska krisen, som dgde rum 1991-1993, fick
for de berorda lokala arbetsmarknaderna.
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Vad ar en lokal arbetsmarknad?

Syftet med en sdrskild gruppering av kommuner i lokala arbetsmark-
nader (LA)" 4r att dela in landet i geografiska omraden, som ér rela-
tivt oberoende av omvéarlden med avseende pa utbudet och efter-
fragan pa arbetskraft. Indelningen gors varje ar med hjélp av statistik
over arbetspendlingen mellan kommuner. De kommuner som har
en liten andel utpendlare klassas som sjédlvstandiga centra i en lokal
arbetsmarknad. Var och en av de 6vriga kommunerna fors dérefter
till den kommun som tar emot flest av deras utpendlare. Samma
regler och procentsatser vid indelningen har anvants under hela den
period som de lokala arbetsmarknaderna tagits fram. De lokala
arbetsmarknaderna ar saledes funktionella och kan férdandras over
tiden beroende pa forandringar i pendlingsstrommarnas riktning
och styrka.

Regionforstoring

Genom att folja indelningarna i lokala arbetsmarknader 6ver tiden
far man ett matt pa den s k. regionforstoringen i landet. Ar 1970
fanns det 187 lokala arbetsmarknader jamfort med 78 ar 2007. Det
betyder att under perioden 1970-2007 har en kraftig regionforsto-
ring gt rum.

Den storsta lokala arbetsmarknaden ar Stockholm-Solna LA med 2,3
miljoner invédnare omfattande 36 kommuner. Dérefter foljer Gote-
borgs LA och Malmo-Lund LA med cirka en miljon invdnare var-
dera. Den fjarde storsta lokala arbetsmarknaden ar Linkdpings LA
med 245 000 invanare f6ljd av Vasteras LA med 227 000 och Orebro
LA med 225 000 invanare. Dorotea LA dr minst med knappt 2 800
invdnare och omfattar endast en kommun.

Tabell 16 ger en 6verblick 6ver de forandringar som forekommit i
jamforelsegruppen under perioden 1988-2007. Hittills under 2000-
talet har fem av dessa haft regionférstoring, daribland Orebro LA
2003 da Laxa kommun inforlivades.

107 4s mer om lokala arbetsmarknader pa www.sch.se/rams eller i den publikation
som SCB ger ut 2010 med titeln "Lokala arbetsmarknader — egenskaper, struktur
och utveckling”.
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16. Antal kommuner per lokal arbetsmarknad 1988 samt férandringar
fram till 2006
16. The number of municipalities of each labour market area by year

LA 1988 1993 1998 2003 2006 Summa
Karlstad 5 1 2 8
Linkoping 8 8
Orebro 6 1 1 8
Vasteras 4 3 7
Jonkdping 4 2 6
Umed 6 6
Eskilstuna 1 1 2 4
Norrképing 4 4

Befolkningens storlek och utveckling 1969-2008

Orebro LA &r med sina ca 225 000 invanare den sjitte storsta lokala
arbetsmarknaden i Sverige och kommer pa tredje plats i jaimforelse-
gruppen. Linkopings LA ar storst med 245 000 och Visterds LA
kommer déarefter med 227 000 invanare. De minsta lokala arbets-
marknaderna i jamforelsegruppen ar Eskilstuna LA och Umea LA
med 150 000 respektive 145 000 invanare (se diagram 31). I diagram-
met finns dven befolkningsstorleken for det lokala centrumet angi-
vet fOr varje lokal arbetsmarknad.
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31. Antal invanare efter lokal arbetsmarknad och lokalt centrum 2008
31. Population by labour market area and local centre

Linkdpings LA |

_ |
Viisteras LA # | | ‘
_ |

Orebro LA ‘

Jonkpings LA _g_g

Karlstads LA

i

Norrkdpings LA

Eskilstuna LA B Lokalt centrum

O Lokal arbetsmarknad
| |

0 50 000 100000 150000 200000 250000 300 000
Antal

Umea LA

Om vi kombinerar uppgifterna i diagram 31 dr det majligt att berdkna
hur stor del av den lokala arbetsmarknaden som utgors av det lokala
centrumet befolkningsmassigt. I de flesta lokala arbetsmarknader
utgor befolkningen i det lokala centrumet ca 60 procent av den totala
befolkningen, bl.a. i Orebro LA (diagram 32). Umeé och Norrképings
kommuner har svaga omland och dominerar starkt sina respektive
lokala arbetsmarknader. Karlstads kommun har daremot ett relativt
svagt lokalt centrum och ett relativt starkt omland.

32. Andel invanare i lokalt centrum i relation till lokal arbetsmarknad.
Procent

32. Population of the local centre in relation to the population of the labour
market area. Percent
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Linkdpings LA
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I diagram 33 redovisas befolkningsutvecklingen 1969-2008 bade i de
lokala arbetsmarknaderna totalt och i lokala centra. Orebro LA har
haft en relativt god utveckling under perioden med en befolknings-
okning pé drygt 10 procent. I Orebro kommun &kade befolkningen
under samma period med 20 procent.

Umead LA och Linképings LA har badda haft en extrem befolknings-
utveckling. Orebro LA har haft en léngt simre utveckling, men
jamfort med 6vriga lokala arbetsmarknader i jamforelsegruppen ar
det endast Jonkopings LA som ligger i niva med Orebro LA.

33. Befolkningsutvecklingen under 1969-2008 efter lokal arbetsmarknad
och lokalt centrum. Procent

33. Population growth 1969-2008 by labour market area and local centra.
Percent
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Sysselséattning

Av de atta lokala arbetsmarknader som ingar i jamforelsegruppen
var ar 2007 Linkopings LA den storsta med 110 000 forvarvs-
arbetande f6ljd av Orebro LA med 105 000 (se diagram 34).
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34. Antal forvarvsarbetande efter lokal arbetsmarknad 2007
34. Number of employed by labour market area
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Sysselséattningsutvecklingen 1990-2007
Sysselsdttningsmassigt var perioden 1990-2007 mycket turbulent,
vilket framgar av diagram 35. Under den ekonomiska recession som
dgde rum under aren 1991-1993 utvecklades arbetsmarknaden i
Sverige mycket negativt. I Orebro LA minskade sysselsittningen
med 16 procent. Under perioden 1994-2000 skedde en viss ater-
hamtning i sysselsdttningen. Den var storst i Jonkopings LA med ca
5 procent foljd av Orebro LA med 3 procent.

35. Sysselsattningsutveckling under 1990-1993, 1994-1999 respektive
2000-2007 efter lokal arbetsmarknad. Procent
35. Change in employment by period and labour market area. Procent
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Sammantaget var det endast Jonkopings LA och Umea LA som hade
en sysselsdttningsniva 2007 som 6versteg den 1990 (se diagram 36).
Okningen uppgick i bada fallen till 3 procentenheter. Ovriga lokala
arbetsmarknader hade ca 15 ar efter raset i sysselsittningen fort-
farande inte uppnatt 1990 &rs sysselsittningsniva. Orebro LA klarade
sig relativt bra och 2007 aterstod det drygt 2 procentenheter for att
uppnd 1990 ars niva.

36. Sysselsattningsutveckling under 1990-2007 efter lokal
arbetsmarknad. Procent
36. Change in employment 1990-2007 by labour market area. Percent

4
Procent

-14

Forvarvsintensitet

Forvérvsintensiteten méiter andelen personer med forvérvsarbete av
samtliga personer i aldersgruppen 20-64 ar. Lokala arbetsmarkna-
der med hogskolor och universitet har ofta en ndgot lagre forvarvs-
intensitet pa grund av att de har relativt ménga studenter folkbok-
forda som inte forvarvsarbetar. Trots att Orebro LA har universitet,
var forvarvsintensiteten nastan lika hog som i riket.
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37. Forvarvsintensitet ar 1990 och 2007 efter lokal arbetsmarknad.
Procent
37. Employment rate by labour market area. Percent
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Norrképing

Naringsstruktur

I detta avsnitt anvdnds en gruppering av branscher i tva kategorier,
varuproduktion och tjinster. I tjdnstesektorn ingdr dels privat domine-
rade tjinster, dels offentligt dominerade tjinster. Varuproduktion om-
fattar jordbruk m.m., utvinning, tillverkning, energi- och vattenfor-
sOrjning, avfallshantering samt byggindustri. Privat dominerade
tjanster omfattar handel, transporter, kommunikationer, personliga
och kulturella tjanster samt finansiell verksamhet och foretags-
tjdnster. Offentligt dominerade tjanster omfattar vard, omsorg,
utbildning, forskning samt offentlig férvaltning m.m.

De lokala arbetsmarknader som ingdr i jaimforelsegruppen har lite
olika ndringslivskaraktar trots att de alla &r regionala centra med
universitet eller hdgskola. Tjanstesektorn var starkast i Umea LA,
Orebro LA och Karlstads LA, dar den sysselsatte mellan 72 och 76
procent av de sysselsatta totalt. I Vasteras LA och Eskilstuna LA var
varuproducerande verksamheter relativt starka och sysselsatte 33
respektive 31 procent av de forvarvsarbetande.

72 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Med fokus pi Orebro

38. Andel sysselsatta 2007 efter arbetsstallets verksamhet uppdelat pa
varuproduktion och tjanster samt lokal arbetsmarknad. Procent
38. Employment rate 2007 by industry and labour market area. Percent
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Antalet branscher i lokala arbetsmarknader

Ett annat matt pa ndringsstrukturen &r att redovisa det antal
branscher som forekommer. Antalet branscher pa lagsta narings-
grensniva (femsifferniva) &r totalt 776 enligt SNI 2002". Orebro LA
hade det storsta antalet naringsgrenar i jaimforelsegruppen 2007
med 599 branscher representerade (se diagram 39).

" SNI = Svensk néringsgrensindelning. En ny branschindelning, SNI 2007, kommer
att tillimpas fran och med 2008 ars Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS).
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39. Antalet detaljgrupper enligt SNI 2002 efter lokal arbetsmarknad
39. Number of industrial categories on five-digit-level by labour market area
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Kunskapsinnehallet i olika branscher

En bransch kan vara klassad som hogteknologisk, men verksamheten
pa det aktuella arbetsstillet behover for den skull inte alltid kréva
yrken med lang utbildning. Exempelvis klassificeras elektronik-
industrin som en hogteknologisk bransch, men de arbetsuppgifter
som utfors inom denna bransch kan ha relativt lagt kunskapsinne-
hall. Sa 4r fallet i Orebro LA, dir arbetet i elektronikindustrin
huvudsakligen bestar av att satta samman produkter. Klassningen
som hogteknologisk har sin grund i det utvecklingsarbete som till
storsta delen ligger utanfor Orebro LA.

Utbildningsnivéan i de lokala arbetsmarknaderna ger en bild av den
kompetens som finns tillganglig i olika delar av landet. Genom att
studera utbildningsnivan hos de férvarvsarbetande som &r knutna
till arbetsstéllen ar det mojligt att belysa den faktiska kompetens-
nivan i olika branscher.

Den population som vi utgdr ifran i redovisningen ar forvérvs-
arbetande i dldern 25-64 ar. Utbildningsnivaerna i redovisningen
grupperas pa foljande sétt: I gruppen kort utbildning aterfinns per-
soner med grundskoleutbildning eller motsvarande. Med medelling
utbildning avses gymnasieutbildning eller motsvarande samt hogst
tva ars hogskoleutbildning. Med ling utbildning menas minst tre ars
hogskoleutbildning.

74 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Med fokus pi Orebro

Diagram 40 redovisar andelen sysselsatta efter utbildningsniva ar
2007. Om man utgar frdn andelen langtidsutbildade, hamnade
Orebro LA forst pa femte plats med ca 20 procent langtidsutbildade.
Umea LA hade 31 procent sysselsatta med lang utbildning, vilket
tillsammans med Stockholm-Solna LA var den hogsta andelen i
landet.

40. Andel forvarvsarbetande i ldern 25-64 ar efter utbildningsniva
och lokal arbetsmarknad. Procent

40. Percentage employed aged 25—-64 by education level and labour market
area
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Linkdping
Riket
Karlstad
Vasteras
Orebro
Jonkoping B Lang
Norrképing B Medel

Eskilstuna W Kort

60 80 100
Procent

Om vi i stdllet méter andelen ldngtidsutbildade inom de tre bransch-
grupperna, far vi en uppfattning om hur kunskapsinnehallet varie-
rar mellan branscher och lokala arbetsmarknader. I de verksamheter
som var klassade som varuproduktion i Orebro LA hade f& personer
en hog utbildningsniva jamfort med 6vriga lokala arbetsmarknader
ijamforelsegruppen (tabell 17). Inte heller inom privat dominerade
tjanster kan Orebro LA konkurrera i toppen. Styrkan kunskaps-
missigt i Orebro LA fanns inom offentligt dominerade tjanster, dar
Orebro LA 1ag pa en tredje plats.

Sammanfattningsvis kan sdgas att kunskapsinnehéllet inom de
verksamheter som omfattar det privata naringslivet i Orebro LA
verkar vara relativt lagt. Det géller framfor allt inom varuproduk-
tion, men dven inom privat dominerade tjanster. Inom offentligt
dominerade tjénster var ddremot kunskapsinnehallet i Orebro LA
forhallandevis hogt.
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17. Andel sysselsatta i aldern 25-64 ar med minst tre ars
eftergymnasial utbildning efter branschgrupp i olika lokala
arbetsmarknader och i riket. Procent

17. Procentage employed aged 25—-64 with long post-upper secondary
education by industry and labour market area

Varuproduktion Privat dominerade Offentligt dominerade
tjanster tjanster
LA Andel LA Andel LA Andel
Vasteras 13,7 Umea 22,1 Umea 48,4
Linkoping 13,0 Linkoping 20,2 Linkoping 39,6
Riket 11,4 Riket 19,7 Riket 37,8
Umed 10,1 Karlstad 15,2 Orebro 36,9
Norrképing 9,8 Vésteras 13,9 Karlstad 36,3
Jonkdping 8,4 Jonkdping 12,8 Jonkdping 35,8
Eskilstuna 8,1 Orebro 12,6 Vasteras 33,8
Karlstad 7,5 Norrképing 12,4 Norrképing 33,2
Orebro 7,3 Eskilstuna 10,5 Eskilstuna 32,0

Komponentanalys av sysselsattningsutvecklingen

Komponentanalys brukar man tillimpa for att berdkna hur stor andel
av sysselsédttningsutvecklingen som kan forklaras av regionernas
branschstruktur jamfort med andra regionala egenskaper eller
forhallanden.

I detta avsnitt berdknas storleken pa tva komponenter, strukturkom-
ponent och regionkomponent fér de lokala arbetsmarknaderna.

Strukturkomponentens varde anger hur stor del av sysselsdttnings-
forandringen i en lokal arbetsmarknad som enbart forklaras av den
lokala sammansattningen av branscher. Berdkningen visar vilken
sysselsdttningsutveckling en lokal arbetsmarknad skulle ha haft, om
varje bransch i den lokala arbetsmarknaden haft samma utveckling
som riket. De lokala arbetsmarknader som har en 6verrepresenta-
tion i de branscher som 6kat mest och en underrepresentation av
branscher som krympt mest pa riksniva far en positiv strukturkom-
ponent. Detta indikerar att den regionala sysselsattningsutveck-
lingen overtraffat rikets.

Regionkomponenten visar hur alla andra faktorer dn naringsstruktu-
ren paverkar sysselsattningsutvecklingen. Om den verkliga sysselsétt-
ningsokningen i en lokal arbetsmarknad dr mindre &n vad som berak-
nats med strukturkomponenten, blir regionkomponenten negativ.
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Utvecklingen i riket

Under perioden 1990-2007 var sysselsattningsutvecklingen i Sverige
mycket ojamnt fordelad mellan de tre branschgrupper som anviants
i komponentanalysen (se tabell 18). Medan sysselsdttningen i hela
landet 6kade med 0,1 procent, var den klart negativ bade inom varu-
produktion och offentligt dominerade tjanster. Privat dominerade
tjdnster hade ddremot en mycket god sysselsattningsutveckling
under perioden. Slutsatsen blir att den regionala fordelningen
mellan de tre ndringslivsgrupperna har stor betydelse for syssel-
sdttningsutvecklingen i de lokala arbetsmarknaderna.

18. Sysselsattningsutvecklingen 1990-2007 i riket efter branschgrupp.
Procent

18. Change in employment 1990-2007 in the whole country by industry.
Percent

Sysselséttnings-

Branschgrupp utveckling, procent
Varuproduktion -19,6
Offentligt dominerade tjanster -8,8
Privat dominerade tjanster + 26,3
Summa naringslivsgrupper +0,1

Resultat for lokala arbetsmarknader

Av diagram 41 framgéar de berdknade vdrdena pa struktur- och
regionkomponenterna for samliga 79 lokala arbetsmarknader. Place-
ringen av punkterna i koordinatsystemet visar den procentuella
sysselsdttningsutveckling som var och en av de bdda komponenterna
bidrar med. Summeras dessa far man den verkliga procentuella
sysselsdattningsutvecklingen. En s.k. skiftlinje har ritats ut. Den bin-
der ihop punkter, dar de tvd komponenterna tar ut varandra, vilket
innebér oférandrad sysselsattning. Endast lokala arbetsmarknader
till hoger om skiftlinjen har haft en positiv sysselsattningsutveckling.

Av diagrammet framgdr att en majoritet av de lokala arbetsmarkna-
derna har haft en negativ sysselsdttningsutveckling under perioden.
I flertalet LA var bade strukturkomponenten och regionkomponen-
ten negativa.
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41. Komponentanalys av sysselsattningsutvecklingen 1990-2007 i
samtliga lokala arbetsmarknader

41. Component analysis of the change in employment 1990-2007 by labour
market area
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Hur har det d& gétt fér Orebro LA? Varken Orebro LA eller de sju
lokala arbetsmarknader som Orebro jamforts med tillhér dem med
extrema virden pa de tvd komponenterna. Orebro LA har haft en
svagt negativ utveckling av sysselsattningen uppdelat pad en svagt
positiv strukturkomponent och en svagt negativ regionkomponent.
Det innebér att Orebro LA har en fordelaktig branschférdelning
jamfort med flertalet lokala arbetsmarknader, men att det finns
andra faktorer i regionen som bidragit till en nadgot samre syssel-
sattningsutveckling &n riket som helhet.

Strukjurkompdnent

10% 20%

Bland de lokala arbetsmarknader som Orebro LA jamférs med, intar
Jonkopings och Umea lokala arbetsmarknader en sarstédllning.
Jonkopings LA har en strukturkomponent som indikerar en syssel-
sattningsforandring mycket nédra riksgenomsnittet. Daremot ar
regionkomponenten klart positiv och bidrar helt och hallet till
sysselsdttningsokningen i Jonkopings LA, som &r 5 procentenheter
béttre dn riksgenomsnittet. Utan fordjupade studier kan det vara
svart att uttala sig om vad som bidragit till den positiva sysselsatt-
ningsutvecklingen. Den smaldndska foretagarandan ligger dock
néra till hands som en av flera forklaringar.

Umea LA uppvisar bade en positiv strukturkomponent pa 2,3 pro-
centenheter och en positiv regionkomponent pa 1,5 procentenheter,
vilket ger en sysselsdttningsutveckling som uppgdr till 3,8 procent.
Fortsatta framgangar for Umed universitet och avknoppningar dar-
ifrdn kan vara ett par av de faktorer som bidragit till bAda kompo-
nenternas positiva varden.
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Linkdpings LA har en svag sysselsattningsminskning, som ligger
ndra Orebro LA, men med skillnaden att bada komponenterna &r
svagt negativa i Linkopings LA.

Ovriga LA som finns med i jamforelsen, dvs. Karlstads LA, Norr-
kopings LA, Eskilstuna LA och Visteras LA har samtliga haft en
sysselsdttningsminskning med omkring 10 procent. I férsta hand
kan minskningen forklaras av den starkt negativa regionkompo-
nenten. Strukturkomponenten har daremot haft relativt liten
betydelse fér denna grupp.

Slutsatsen for de atta lokala arbetsmarknaderna ar att sysselsatt-
ningsutvecklingen i denna grupp i férsta hand pédverkats av region-
komponenten. Det innebér att andra faktorer &n branschsamman-
sdttningen haft den avgorande betydelsen for sysselsdttningens
forandring. Paverkan fran strukturkomponenten i gruppen ligger
inom intervallet -2 till +2 procentenheter av den totala sysselsatt-
ningsutvecklingen.

I andra LA av helt annan karaktdr har ndringsstrukturen dock haft
storre inverkan. Exempelvis har Stockholm-Solna LA en positiv
strukturkomponent motsvarande 7 procentenheter och en nédstan
lika stor regionkomponent. Ett annat exempel &dr Gislaveds LA med
en starkt negativ strukturkomponent (-7 procentenheter), men som
trots detta haft en positiv sysselsattningsutveckling. Filipstads LA,
Hallefors LA m.fl. lokala arbetsmarknader av bruksortskaraktar
utmarks av klart negativa strukturkomponenter. I dessa LA 6ver-
skuggas dock detta av en dnnu storre negativa regionkomponenter,
vilket lett till en starkt negativ sysselsattningsutveckling.

Sammanfattning

Orebro LA har héllit sin position i jimforelsegruppen befolknings-
massigt sedan 1969, men har inte kunnat konkurrera med utveck-
lingen i exempelvis Umea LA och Linkdpings LA. En faktor som har
haft betydelse for befolkningsutvecklingen i dessa lokala arbets-
marknader ar tillkomsten av universitet, i Umea 1965 och i Linkdping
1975. Nagon motsvarande kraftfull befolkningsutveckling har &nnu
inte noterats i Orebro eller Karlstad, vilka fick sina universitet 1999.

Orebro lokala arbetsmarknad tillhor de tre storsta lokala arbets-
marknaderna i jimforelsegruppen i flera avseenden. Aven utveck-
lingsmassigt ligger Orebro LA i flera avseenden bland de framsta.
Orebro har en relativt bra mix mellan varuproduktion, privat
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dominerade tjanster och offentligt dominerade tjanster. En styrka ar
att man har den bredaste representationen av branscher av alla lokala
arbetsmarknader i jamforelsegruppen. En svaghet dr ddremot att de
verksamheter som finns inom varuproduktion och privat domine-
rade tjanster verkar ha ett relativt 1agt kunskapsinnehéll. Orebro LA
har dven en tdmligen hog forvirvsintensitet. En styrka dr att Orebro
LA har kunnat aterhdmta sig relativt bra fran den kraftiga ned-
gangen i sysselsattningen i samband med den ekonomiska recessio-
nen 1991-1993.

Om vi jamfor de tre lokala arbetsmarknader i jaimforelsegruppen
som ligger i Milardalen, dvs. Orebro LA, Visteras LA och Eskilstuna
LA, sa har Orebro LA haft den bista mixen av branscher och den
mest positiva sysselsdttningsutvecklingen.

Av de aktuella lokala arbetsmarknaderna i Milardalen har Orebro LA
sdledes haft den basta utvecklingen, men har mycket svdrare kon-
kurrenter i vasterbottniska Umea LA och i smaldndska Jonkopings
LA. Linkopings LA ar fortfarande den storsta lokala arbetsmarkna-
den i jaimforelsegruppen, men har haft en del problem pa arbets-
marknaden hittills under 2000-talet.
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This 11th version is the
7th under the title Focus on business and labour market.

The intention is to publish shorter articles of a descriptive or
analytic character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the Swedish
economy and the development in the labour market during the first
half of 2009. Employment, unemployment, vacancies and the
development of wages/salaries and labour costs are some
keywords.

The following two articles are titled:
— Activity statistics based on administrative sources

— Focus on Orebro

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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